CASINO ISLETMECILERI BiRLiGi (CiB) TUZUGU

Madde 1: BiRLIGIN ADI

Birligin Adi: CASINO iSLETMECILERI (CiB) BIRLIGIDIR,

Madde 2: BiRLIGIN ADRESI

Birligin kayith merkezi,14, Osmanpasa Caddesi — Lefkosa’dir. Birligin isleri icin toplantilar orada
yapilacak ve butiin haberlesme, ihbarnameler oraya gonderilecektir.

Madde 3: BiRLIGIN TANIMI

Casino isletmecileri Birligi, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti icerisinde, Casino sektoriinin
cikarlarini ve strddralebilirligini korumay ve temsil etmeyi amagclayan, gonilli ugras veren bir
sivil toplum Grgutadur.

Madde 4: BiRLIGIN NITELiGi VE STATUSU

Birlik siyasi ya da kar amaci giden bir kurulus olmayip, higbir siyasi partiye baglanamaz.

Madde 5: BiRLIGIN AMACLARI

1. KK.T.C.'de faaliyet gdsteren Casinolarin ekonomik, sosyal ve mesleki yonden gelismeleri
icin tiim yasal yollari kullanarak tanitma, destekleme ve tesvik faaliyetlerinde bulunmak.

2. Casino sektorinun modernizasyonuna yardimei olmak, etkinlik alanlarinin gelistirilmesini
ve verimliliklerinin artinlmasini saglamak.

3. Casino sektoru ve turizm konularinda arastirmalar yapmak veya yaptirmak ve sonuglarini
yayinlamak.

4. Casino sektorinin K.K.T.C. turizminde 6nemli roli oldugunu kanitlamak icin her turli
girisimde bulunmak, turizmi canlandirmak ve cazip hale getirmek.

Madde 6: BiRLIGIN FAALIYETLERI

Birlik amacina varmak ve ilkelerini hayata gecirmek icin asagida belirtilen faaliyetleri yapar.

a) Konferans, panel, seminer, sempozyum ve benzeri etkinlikler yapmak.

b) Egitim ve atdlye calismalari diizenlemek.

c) Toplanti ve geziler diizenlemek, gerektiginde bu amagla ilgili kurum ve kuruluglarla isbirligi
yapmak.

d) Uyeleri arasinda mesleki dayanisma, is ve goris birligini saglamak, toplantilar
diizenleyerek tyeleri arasindaki mesleki sorunlara hal ¢aresi bulmak.

e) Ulusal ve/veya uluslar arasi alanda, benzeri faaliyetler yapan kurumlarla is birligi yapmak,
ortak projeler tretmek.

f) Broslr, gazete, dergi ve benzeri yayinlar ¢ikarmak, radyo, televizyon ve diger yayin araglari
vasitasi ile calismalarini kamuoyuna duyurmak.

g) Casino isletmecileri ve turizm ile ilgili konularda hiikimete goris bildirmek.

h) Sans Oyunlari Yasasinin belirledigi aktivitelerde bulunmak



Madde 7: DIGER ORGUTLERLE iSBIRLiGi

Birlik tizuginde belirtilen amag ve ilkeleri gerceklestirmek dogrultusunda tlke igindeki ve
disindaki benzeri birlik ve drgutlerle isbirligi yapmak.

Madde 8: BiRLIGIN KURUCULARI

Birligin kuruculan Ttzige ekli “Ek—1" de belirtilmistir.

Madde 9: BIiRLIGE UYE OLMAK

Her Casino isletmesini temsilen, derneklere Uye olabilme vasfina haiz, medeni haklan
kullanma ehliyetine sahip ( 18 yas ve lzeri ) K.K.T.C. yurttas iki kisi birlige asli tye olabilir.
Birligin iki tarla Gyesi vardir:

1- Asli ye

2- Onur Gyesi

Bu Uyeler asagidaki sekilde tanimlanir.

a) Asli Uye:

Birlige kayitlanini yaptiran, aidatlarini aksatmadan ddeyen ve tuzik hukimlerine uymayi
taahhit eden kisilerdir. ilk Genel Kuruldan sonra geriye doniik borcu bulunmayan Asli
Uyelerin Genel Kurul Toplantilarina katilip Birlik organlarini segme ve segilme hakki vardir.

b) Onur Uyesi:

Birlige maddi ve manevi degeri olan yardimlarda bulunan, Birlik amaclarinin
gerceklestiriimesine destek saglayan, yasa ve tiziklerin konmasina gayret gosteren,
Birligin konularina, sorunlarinin giderilmesine etkin katkisi olan, K.K.T.C yurttaslarn Yonetim
Kurulu karan ile onur tyeligine alimirlar. Onur Gyeleri, Yonetim Kurulunun oy birligi ile
verecegi bir kararla bu sifati kazanmis olurlar. Onur Uyeleri oy kullanamazlar. Bu kisilere,
birlikge onur belgeleri, silt veya pléaketler verilir.

Madde 10: UYE KAYDI

a) Birlige giris:

Birlige Uye olmak isteyenler, birligin Gye miracaat formunu doldururlar. Yonetim Kurulu,
muracaati degerlendirir ve verilen bilgilerin dogru olduguna kanaat getirirse kabul eder
veya bilginin dogru olmadigina kanaat getirirse red eder.

b) Yonetim kurulunca uyelik istemleri red edilenler red kararinin kendilerine yazili olarak
bildirim tarihinden itibaren 30 giin igerisinde Uyelik istemlerinin Genel Kurulda yeniden
gOrusulmesini isteyebilirler. Genel Kurulda bu istemin karara baslanmasinda aranan
toplanti yeter sayisi, Uye tam sayisinin yandan bir fazlasi olup karar nisabi ise toplantiya
katilanlarin salt cogunlugudur.



Madde 11: BiRLIKTEN CIKIS VE CIKARILMA

a) Asli tyenin yazili istifasini vermesiyle,

b) Birligin amagclarina aykiri hareketlerde bulunmasi, Birligin manevi sahsiyetine ve amaglarina
ters dusen, uyum ve dizeni bozmaya ¢alisanlar, kanunen medeni haklari alinan ve/veya agir
hapse mahkim olan bir Gyeyi, Birlik tyelikten ¢ikarabilir. Cikarma karan uUyenin yazil
savunmasi ainmadan verilmez,

c) Birlik organlarinda gorevli olup da bu organin ¢agrilarina veya verdikleri gorevlerden israrla
kaginilmasi,

d) Birlik organlarinin toplantilarina makul mazeret gostermeksizin tg kez Ust tste katilmayan
uyelerile,

e) Aidatin, en son bilinen adresine gonderilen yazilh uyarya ragmen, U¢ ay sure ile
ddenmemesi hallerinde, asli tyenin kaydi otomatik olarak duser.

f) istifalarini yazil olarak geriye alanlar yeniden asli tyelige alinmalarin isteyebilirler. Ancak
aidatlarini 6dememekten o6tira kaydi silinenler, yeniden yazili miracaatta bulunarak
O0demedikleri aidat tutari ile en az bir yillik aidati bir defada pesinen 6demek kosulu ile Uyelige
alinmalarini isteyebilirler.

Madde 12: BiRLiK UYELERININ HAKLARI

a) Birligin tim faaliyetlerinden esit olarak yararlanmak.

b) Genel Kurul'a katilmak, segme ve secilme hakkini kullanmak.

c¢) Disiplin kurulunca gegici veya kesin ihra¢ cezasina carptinlmis ise, 10 (On) tyenin yazih
onayi ile affina iliskin olarak genel kurula miracaat etmek.

d) YoOnetim Kurulu’nun herhangi bir icraatimi tuztge aykiri bulmasi halinde, en az 10 (On)
tyenin yazili destegi ile disiplin kuruluna basvurmak.

e) Enaz bir ay 6nceden Yonetim Kurulu'na yazili bildirmek sartiyla, birlikten ayrilmak ve/veya
uyelikten istifa etmek.

f) isbu Tuzlgin diger maddelerinde verilen diger haklar.

Madde 13: UYELiK AIDATLARI

Aylik aidat miktar 700.- YTL (Yedi YUz Yeni Tark Lirasi)’dir. Yonetim Kurulu, Yilda bir kez olmak
tzere ve mevcut miktanin iki katini asmamak kaydiyla, aidat miktarini arttirabilir. Aidatini
0demeyen Uyeler, segme ve secilme haklarini kullanamaz. Aylik aidatlar, Yonetim Kurulu’nun
muhasip Uyesi veya onun gorevlendirecegi kisilere, her ayin ilk 10 (On) gund icinde 6denir.
Aidat ve birlik adina yapilacak her tirlt para alimi, birlik mihrini tasiyan dip koganl veya
kopyal makbuz karsiliginda alinir. Bituin makbuzlar sayman veya vekilleri tarafindan imzalanur.
Sayman 2000.- YTL (iki Bin Yeni Tirk Lirasi)’den ya da karsihgi olan dovizden fazla paray: bir
haftayr askin bir siire yaninda bulunduramaz. Birligin banka hesabina yatirmak veya birligin
giderlerini 6demede kullanmak zorundadir. Bankadan, baskan ile sayman veya onlarin yetkili
vekillerinin imzasi olmadan para ¢ekilmez.

Madde 14: TUTULACAK DEFTERLER

a) Uye kayit defteri.

b) Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarini gésteren karar defteri.
c) Gelir—Gider ( Hesap ) defteri.




d) Gelen ve giden evrak defteri.
e) Misafir getiren Uye veya Uyelerin misafir ve/veya misafirlerin ve getiren lye ve/veya
uyelerin isimlerinin yazilacag bir defter.

Madde 15: BiRLIGIN GELIRLERi VE MAL VARLIGI

Birligin varligi ve gelirleri sunlardan olusur.

a) Uyelik aidatlari.

b) Ulke ici ve disindaki kisi ve kuruluslardan kamu veya 6zel sektor kaynaklarindan, yerli veya
yabanci dernek vakif gibi sivil toplum 6rgutlerinden saglanan ayni veya nakdi her turli
bagislar.

c) Cesitli sosyal etkinliklerden saglanan gelirler veya bu gibi etkinliklerde yapilacak gesitli
satislardan elde edilen gelirler.

d) Dergi, brosur, gazete v.b. yayinlamak veya satmak suretiyle elde edilen gelirler.

e) Yasala uygun olarak kurulacak tesislerden saglanacak gelirler.

f) Birlik amaglan igin Yonetim Kurulu karariyla satin alinacak tasinir ve/veya tasinmaz mallar.

g) Ulke icindeki veya disindaki kisi veya kuruluslardan bagis olarak alinacak tasinir veya
tasinmaz mallar.

h) Birlik amaglari i¢in Yonetim Kurulu karariyla alinan borglar.

Birligin 100.- YTL'ni asan nakit parasi bankada acilacak hesaba yatinhr. Gelistirilen her
projenin butgesi, birlik yonetim bitcesinden ayri olarak tutulur.

Madde 16: BiRLIGIN ORGANLARI

Birligin organlari asagidaki gibidir.
a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu

c) Denetim Kurulu

d) Disiplin Kurulu

A.GENEL KURUL:

Bolim 1: Olusumu:

Genel Kurul, Birligin asli Giyelerinden olusur, her Gyenin bir oy hakki vardir.
Bo6lum 2: Toplanma Yontemleri:

Genel Kurulun toplantilan olagan veya olaganlsti olabilir. Olagan toplantilar, Yonetim
Kurulu'nun daveti ile iki yilda bir kez eylil ayi icinde Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi bir
ginde yapilir. Olaganusti toplantilar, denetleme kurulunun yazili talebi de dahil olmak tzere
Yonetim Kurulu karariyla veya birlik Gye tam sayisinin en az 1/5’inin talebi Uzerine Yonetim
Kurulunun cagnsi ile yapilir. Denetleme Kurulu'nun talebi veya Uyelerin en az yandan bir
fazlasinin yazil istegi Uzerine Yonetim Kurulu, Genel Kurulu bir ay icerisinde olaganustu
toplantiya cagirir. Yonetim Kurulu, bitce gelir gider hesabi suretleri ile toplanti tarihi, yeri ve
gindemini, toplanti giniinden en az 15 glin 6nce tim Uyelere yazili, olarak elden ve/veya
posta yolu ile bildirir.



Bolum 3: Toplanti Yeter Sayisi ve Bagkanhk Divanu:

Genel Kurul toplantisini Birlik Baskani ( Yonetim Kurulu Bagkani ) veya bulunmadigi Takdirde
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi, o da yoksa en yash lye acar ve yoklama yapilir. Uye tam
sayisinin salt ¢cogunlugu hazir ise Genel Kurulu tesekkdil etmis sayilir. Belirlenen saatte Genel
Kurulun yapilmasi igin gerekli olan salt ¢gogunlugun saglanamamasi halinde, toplanti bir saat
ertelenir ve hazir bulunan uyelerle toplanti yapilir. Kararlar, toplantida hazir bulunanlarn salt
cogunlugu ile alinir. Genel Kurulun dizenli sekilde yuratilebilmesi ve gerekli zabitlarin
tutulabilmesi icin Gyeler arasindan bir bagkan ve iki yazmandan olusan bir Baskanlhk Divani
secilir, toplanti Bagkanlik Divani tarafindan yonetilir.

BOlUm 4: Gorev ve Yetkileri:

Genel Kurul, Birligin en yiksek mercii olup, yasalarin kendine verdigi ve bu Tizukle diger
organlara verilmemis olan vyetkileri kullanir. Genel Kurul toplantilarinda gindemde
belirtiimemis olan hususlar gorusulir, karara baglamr ancak Uyelerin 6nerileri de Genel
Kurulun karan ile gindeme eklenebilir. Genel Kurulun baglica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Tuzlkte belirtilen amaglarin ve ilkelerin gerceklestirilmesi yoninde karar almak.

b) Yodnetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Denetleme Kurulu tyelerini segmek, Genel Kurul karari
ile secilen yeni Yonetim Kurulu isim listesi on giin iginde Kaymakamliga bildirilir.

c) YoOnetim Kurulu ve Denetleme Kurulu tarafindan sunulan Onerileri gérismek ve karara
baglamak.

d) Uyeler tarafindan miizakeresi talep edilen ve giindemde dahil edilen hususlar karara
baglamak.

e) Formlardan ve Yonetim Kurulu'ndan gelen gorusleri ve raporlari oya sunup sonugclari ilgili
mercilere duyurmak.

f) Tazuk degisiklik dnerilerini goriismek ve karara baglamak.

g) Birligin gaye ve hedeflerine ulasabilmesi i¢in Yonetim Kurulu'na umumi direktif ve
yapilacak isler icin yetki vermek.

h) Birligin fesih ve tasfiyesi hakkinda karar vermek, tasfiye komisyonunu segmek.

I) Yonetim Kurulu’nun yillik cahgma raporunu aklamak.

j) Mali raporu aklamak.

k) Birligin genel amaclarn dogrultusunda diger kararlarn almak.

Bolum 5: Oy Kullanma ve Karar Alma:

a) Genel Kurulda Tuzuk degisikligi ve Birligin dagitiimasi disindaki tim kararlar bolim 3’teki
toplanti nisabina toplanan tyelerin salt cogunlugu ile ahnur.

b) Her Gyenin bir oy hakki vardir ve vekalet verme ile oy kullandinlamaz. Oylarin esit olmasi
halinde baskanin oyu iki oy sayilir.

c) Tuzuk degisikligi icin tyelerin Ugte ikisinin oyu, Birligin dagitilmasi i¢in dortte Uglnln oyu
aranir.

d) Oy kullanma, Baskan tarafindan Uyelerin isimlerinin tek tek okunmasi Uzerine, “Kabul”
veya “Red” sozcuklerinden birini sdylemek seklinde yapilir. Ve oy dogrultular yazmanlar
tarafindan kaydedilir.



e) Genel Kurul kararlan ve goérisme tutanaklari Baskanhk Divani Uyeleri tarafindan
imzalanarak Yonetim Kurulu Baskanina verilir.

f) Genel Kurulda alinan ve yasada bildirilmesi 6n gorulen kararlar, yeni Yonetim Kurulu
tarafindan, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ 10 (on) gun icerisinde ilgili makama bildirilir.
Ayrica tum Genel Kurul kararlari yazili olarak ve/veya ilan tahtasina asilmak suretiyle ilgili
tyelere ve resmi mercilere ilan ve teblig edilecektir.

B.YONETIM KURULU:
BOlUm 1: Olusumu:

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan iki yillik stire icin secilen 6 asli tye ve 2 yedek tiyeden
tesekkil eder ve bu 6 lUye kendi aralarinda asagidaki is bolumai yapar.

-Baskan

-Baskan Yardimcisi

-Genel Sekreter

-Genel Sekreter Yardimcisi
-Sayman

-1 Faal Uye

Yonetim Kurulunda her tyenin bir oy hakki vardir ve baska bir tiyeye vekalet vermek suretiyle
oyunu kullanamaz.

Bolim 2: Gértusmelerin Yonetimi:

Yonetim Kurulu, genel Kurul toplantisini izleyen 15 ( on bes ) giin igcinde yapacag: ilk
oturumunda en yagh Uye tarafindan yonetilir. Bu toplantida aralarindan bir Bagkan, bir Baskan
Yardimcisi, bir genel Sekreter, bir Genel Sekreter Yardimcisi, bir Sayman ve bir Faal Uye
secerler.

Bolum 3: Toplantilar ve Kararlar:

Yonetim Kurulunun toplantilari olagan ve olaganistudir. Olagan toplantilar ayda bir kez
olaganustl toplantilar bagkan veya en az 3 (li¢) Yonetim Kurulu Gyesinin istemi Uzerine yapihr.
Kurul en az 4 (dort) Gyeyle toplanir ve en az 3 (ti¢) Gyenin olumlu oyu ile karar alir. Kararlar
acik oylama yapilarak verilir ve tasdikli bir karar defterine yazilir. Toplanti tutanaklari ve alinan
kararlar hazir bulunan tyeler tarafindan imzalanir.

Bolim 4: Gorev ve yetkileri:

Yonetim Kurulu, Birligin baslica yuritme organidir ve asagidaki gorevleri yapar, yetkileri
kullanir.

a. Birligi temsil etmek veya bu hususta kendi tyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,
b. Genel Kurul kararlarinin uygulanmasi yonunde c¢alisma programi hazirlamak, gerekli isleri
ve mukaveleleri yapmak, Birlik yonetimi ile ilgili kararlarn almak,



c. Genel Kurul kararlanm ve Yonetim Kurulu uyelerinin isim listesini Genel Kurul
toplantisindan itibaren en ge¢ 10 (on) glin iginde Kaymakamhiga yazil olarak bildirmek.

d. Bultceyi gorismek

e. Birlik Yonetim Kurulu Baskanin calhisma programini tespit etmek ve Bagkana gerekli
gOrdugl yetkileri vermek.

f.  Yillk calisma raporunu mali raporu hazirlayarak Genel Kurula sunmak.

g. Uyelik bagvurularini gériismek ve bu konuda karar vermek tyelikten ¢ikma ile ilgili istemi
gOruserek gerekli gordigi takdirde Disiplin Kuruluna sevk etmek.

h. Birligin halen herhangi bir subesi olmayacaktir. Ancak ilerde sube ve/veya subeler
acilacaksa ilgili yasal hiikiimler Thzige konacaktir.

I.  Birligin inkisafi icin gerekli tasimir ve tasinmaz mal ahm kiralanmasi ve satimi konusunda
karar vermek.

j. Personel ihtiyaci olmasi halinde kadro yapmak ve personel ticretlerini tayin etmek.

k. Genel Kurulun toplanmasini saglamak ve Yénetim Kurulu tyelerinin ¢ogunlugu tarafindan
muzakeresi istenen hususlari karara baglamak amaciyla Genel Kurul glindemine getirmek.

l. ihtiyaca ve yapilacak faaliyetlere gore formlar indas etmek.

m. Her yilin basinda aylik aidat miktarini ve Birlige giris Ucretini belirlemek.

n. Genel Kurulun goérevleri arasinda olmayan konular tzerinde kararlar almak ve bu kararlari
yurdrlige koymak bu tizigln diger maddelerinde verilen yetkileri kullanmak.

Bolim 5: Bagkan:

Yonetim Kurulu Bagkani ayni zamanda Birligin Baskamdir. Yonetim Kurulu Toplantilarina
Baskanlik eder. Birligi Yurtiginde ve Yurtdisinda temsil eder. Birlik adina agiklamalarda bulunur.
Genel Sekreter ile isbirligi icinde gerekli yazismalan yapar. Mali konularda bankadan para
¢ekiminde saymanla ortak imza yetkisine sahiptir.

Bolim 6: Bagkan Yardimcist:

Baskanin yoklugunda onun gorevlerini Ustlenir, Yonetim Kurulunun uygun gorecegi diger
gOrevleri yapar.

Bolim 7: Genel Sekreter:

YOonetim Kurulunun raportorligini yapar Birligin gunluk iglerini yuratir. Ve bu isleri igin
gerekli yazismalari baskanla isbirligi icinde yapar. Yillik ¢calisma raporunu Genel Kurula sunar,
Yonetim Kurulunun uygun gorecegi diger gorevleri yapar.

BAlum 8: Genel Sekreter Yardimcist:

Genel Sekreterin yoklugunda onun gorevlerini Gstlenir, Yonetim Kurulunun uygun gorecegi
gOrevleri yapar.

B6lim 9: Sayman:
Birligin parasal islerini yurdtur parasal konularda bankadan para ¢ekiminde Baskanla beraber
ortak imza yetkisine sahiptir. Genel Kurula yillik mali raporu sunar Yonetim Kurulunun uygun



gOrecegi diger gorevleri yapar. Birligin tim demirbas esyasindan ve diger malzemelerinden
sorumludur.

Bolum 10: Faal Uye:
Birligin amaglar yonunde ¢alismalar yapar, Yonetim Kurulunun uygun gorecegi diger gorevleri
yapar.

C.DENETLEME KURULU:
BOlUm 1: Olusumu:

Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan Birlik Uyeleri arasindan, iki yil icin secilen 3 (i¢)
tyeden olusur. Genel Kuruldan sonra en ge¢ 15 (on bes ) gun icinde yapacag: ilk toplantisinda
kendi tyeleri arasindan bir Baskan secer ve ¢alisma yontemini saptayarak is bélumu yapar.

Bolum 2: Teftis ve/veya Murakabe Gorev ve Yetkileri:

a) Birligin defterlerini, hesaplarini, yapilan harcamalarin kararlara ve musbit evraka dayanip
dayanmadigini luzum gordikee tetkik etmek,

b) Gerek Kurul olarak, gerekse tek tek denetci olarak birlik gelir ve giderlerini strekli olarak
teftis ve murakabe etmek ve sonuglari Yonetim Kuruluna yazih raporlar halinde sunmak.

c) Kurul olarak kesin hesaplarla mali ve idari igler hakkinda Yénetim Kurulu vasitasiyla Genel
Kurula rapor sunmak. Bu raporlar Genel Kurul karariyla kesinlesir.

d) En az 6 (alt) ayda bir, Birlik kasasinin ve menkul ve gayrimenkullerin sayimini yapmak,
Birligin banka hesaplarinin hareket ve bakiyelerini sormak ve bunlarin muhasebeye
uygunlugunu tetkik etmek,

e) Birligin para muamelelerinde yolsuzluk veya suiistimal tespit ettikleri takdirde, durumu
Yonetim Kuruluna bildirmek ve gerekiyorsa sorumlularin isten el ¢ektirilmesini talep
etmek. YOonetim Kurulu talebi red eder veya talep tarihinden itibaren 7 (yedi) gun icinde
toplanmaz ise Genel Kurulu toplantiya gagirmak.

D.DiSIiPLIN KURULU:

Disiplin Kurulu Genel Kurulda 2 (iki) yil i¢in secilen 3 (t¢) tyeden olusur. Segilen tyeler Genel
Kurul toplantisini miteakip en ge¢ 15 (On Bes) gun icerisinde yapacag ilk toplantisinda kendi
arasinda bir bagkan ve bir katip secer.

1. Disiplin Kurulu en az 2 (iki) tye ile toplanir ve tyelikten ¢ikarma ile ilgili kararini en az 2 (iki)
dyenin oyu ile alabilir.

2. Disiplin Kurulu veya Yonetim Kurulu ilgiliyi Disiplin Kuruluna vermemekte israr ettigi
hallerde Dernek Gyelerinin 1/5’i tarafindan sevk edilen herhangi bir Gyenin Gyelikten
¢ikariimasi istemi ile ilgili kararin Disiplin Kuruluna yazil olarak verilmesi Gzerine, ilgili
tyeye yazih olarak ve imza karsihgi elden vermek suretiyle veya iadeli taahhitlii posta
kanalyla aleyhindeki istemi bildirir ve en ge¢ 15 (On Bes) gun icerisinde yazili veya sozli
olarak savunmasini yapmasini aksi takdirde savunma alinmadan da gerekli karar veya
kararlarin alinacagini bildirir.



3. Disiplin Kurulu, ilgili Gyenin yazil veya s6zlii savunmasi yaninda gerekli gordug her tirli
inceleme ve arastirmayi yaptiktan sonra gerekgeli olarak kararini verir ve bu karari yazili
olarak Yonetim Kuruluna sunar ve ilgili tiyeye bildirir.

4. Disiplin Kurulu, tyelikten 1 (Bir) yila kadar gegici ¢ikarma, kesin ¢gikarma uyarma ve kinama
cezalarini verebilir.

5. Disiplin Kurulu kararlan kesindir. Ancak Disiplin Kurulunun vermis oldugu cezalar genel
Kurul tarafindan sartli veya sartsiz affedilebilir.

6. Disiplin Kurulunun verebilecegi cezalar:

a) Birligin amag ve ilkelerine aykiri hareket edenlere uyarma, tekrar etmesi halinde
uyelikten kesin ¢ikarma.

b) Yasaya ve Tlzik hikimlerine aykiri hareket edenlere kinama, tekrar etmesi halinde
uyelikten kesin ¢ikarma.

c) Birlik organlarinin gorevlerini yapmasina, Birligin projelerini veya faaliyetlerini
gerceklestirmesine hakli bir sebebi olmaksizin engel olanlara 1 (Bir) yila kadar gegici
cikarma, tekrar etmesi halinde kesin ¢ikarma.

d) Birlik icerisinde ve disinda sOzle veya yayin aracihgi veya eylemli olarak dayanismayi
bozucu hareketlerde bulunanlar, Birlik Uyelerinin seref haysiyetlerine saldinda
bulunanlar, Birlik yesi olarak kalmalarinda sakinca bulunanlar hakkinda kesin ¢ikarma
cezasi verilir.

Madde 17: OLAGANUSTU GENEL KURUL:

Birlik Yonetim Kurulunca asagidaki durumlarda toplantiya ¢agrilir.

a) Yonetim Kurulunun gereksinmesi, (Yonetim Kurulunun yaridan fazlasinin ¢ekilmesi) ile ;

b) Dernek tyelerinin 1/5’inin istemi ile,

c) Denetim Kurulunun Birlik hesap igleri ile ilgili olarak oy birligi ile alacaklar gereksinme
karari,

d) Olaganusti Genel Kurulun, yapilacagi zaman, gindemi ve yeri en az 15 (On Bes) gun
Onceden, gunlik iki gazetede Yonetim Kurulunca duyurulur.

e) Olaganistl Genel Kurul toplantilari, Genel Kurul toplantisi gibi yapilir ve sadece toplantiya
neden olan, ¢agnsi yapilan konular gorisulerek kararlar alinir. Olaganistl toplantilarda,
olagan toplantilarin bagli oldugu genel hiikiimlere baghdir.

Madde 18: MALi HUKUMLER:
Birligin gelir kaynaklan:
a) Uye kayit ticretleri ve aidatlari
b) Bagis ve yardimlar
c) Yayim gelirleri
d) YOnetim Kurulunca duzenlenecek balo, film gosterisi, cay ve baska sosyal
faaliyetlerinden elde edilecek gelirlerden olusur.
e) Birligin tum gelirleri sadece amaclarinin gerceklestiriimesinde kullanilacak ve higbir
suret ve sekilde Uyeler arasinda kazang paylasimi yapilmayacaktir.




Madde 19: BiRLIGIN LOKALI:

Birligin lokali oldugu veya olacag hallerde Uye olmayanlar bu lokale devam
edemeyecekleridir.

Madde 20: TUZUGUN DEGIiSTIRILMESi:

Tuzlk degisikliklerine karar vermek Birlik Genel Kurulunun yetkisindedir. Birlik Tlzugu asli Gye
tam sayisimin 1/5’inin, degisiklik onerisi ile birlikte yazili taleplerini Yonetim Kuruluna
sunmalari ile giindeme getirilir. Yonetim Kurul usuliine uygun olarak verilen degisiklik dnerileri
ve/veya Onerilerini gorismek Uzere olagan ve/veya olaganisti Genel Kurul ¢cagn ve/veya
davet esaslarina uymak kaydiyla Genel Kurula sunar. Toplanti yeter sayisi Uye tam sayisinin
yandan bir fazlasi olup tuzuk degisiklik karari Genel Kurul toplantisina katilan Uyelerin
2/3’unun olumlu oyu ile alinir.

Madde 21: BiRLIGIN FESHi:

Birligin feshine Birlik Genel Kurulu ve mahkeme yetkilidir. Birlik amaclarinin
gerceklestiriimesinin olanaksizlasmasi ve/veya gerceklestirilmesini imkénsizlastiracak 6lctide
istifalarin ortaya ¢ikmasi ve/veya yasal zorunluluk s6z konusu olmasi halinde birligin feshine
karar verilebilir. Birinci halde Genel Kurul toplanti yeter sayisi olan birlik asli Giye tam sayisinin
yaridan bir fazlasi ile toplanan genel kurulda, toplantiya katilanlarin 3/4’G olumlu oylan ile
diger hallerde ise feshe mahkemece karar verilir.

Fesih halinde dernegin tum aktif ve paralari, ama¢ bakimindan en yakin kuruluslara, yakin
amach kurulus yoksa devlete intikal ettirilir.
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EK 1
( Tlzik Madde 8)

Birligin Kurucu Uyelerinin Ad ve Soyadlari ile Meslek ve ikamet Adresleri asagidaki gibidir:

Adi Soyadi

1. Erdal Andiz-

2. Unsal Ecesoy-

3. Mehmet Aydogan Tlray-

4. Erbil Arkin-

5. Ahmet Arkin-

6. Stleyman Leventoglu-

7. Erman Sari-

8. Omer Gultekin-

9. Hasan Cihat Orek-

10. Ali Sentirk-

ikamet Adresi

37,0gretmen Evleri,

Birinci Sokak Kermiya-Ortakoy.

Kordonboyu Caddesi,
Dome Hotel — Girne

Merit Crystal Cove Hotel,
Alsancak

Ecevit Caddesi,
Ram Carsisi — Girne

Ecevit Caddesi,
Ram Carsisi — Girne

Naci Talat Caddesi,
Jasmine Court Hotel — Girne

Acapulco Tatil Koy,
Catalkdy Mevkii — Girne

Kordonboyu Caddesi,
Liman Casino — Girne

Liman Yolu,
Rocks Hotel — Girne

Ataturk Caddesi,
No: 9 Esentepe — Girne

Meslek

Casino isletmecisi

Casino isletmecisi

Casino isletmecisi

Casino isletmecisi

Casino isletmecisi

Casino isletmecisi

Casino isletmecisi

Casino isletmecisi

Casino isletmecisi

Casino isletmecisi
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