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TEKNİK DENETİM, PERSONEL LİSANS 

BELGELERİ, ŞANS OYUNLARI KURULU 

VE DANIŞMA KURULU TÜZÜĞÜ 

 

[(15.3.2017 - R.G.50 - EK III - A.E.177 Sayılı Tüzüğün, (31.07.2025 – R.G.157 – EK III – A.E.586) 

ve  (19.02.2026 - R.G.36 - EK III - A.E.181 Sayılı Tüzük ile Birleştirilmiş Şekli)] 

 

ŞANS OYUNLARI YASASI  

(31/2009, 57/2011,1/2012,38/2015 ve 26/2025 Sayılı Yasalar) 

 

Madde 18, 22, 34 ve 36 Altında Yapılan Tüzük 

  Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu, Şans Oyunları Yasası’nın 18’inci maddesinin 

(2)’nci fıkrasının 22’nci maddesinin (2)’nci fıkrasının, 34’üncü maddenin (3)’üncü fıkrasının ve 36’nci 

maddesinin (9)’ncu fıkrasının kendisine verdiği yetkiye dayanarak aşağıdaki Tüzüğü yapar: 

Kısa İsim 1. Bu Tüzük, Teknik Denetim, Personel Lisans Belgeleri, Şans Oyunları Kurulu ve 

Danışma Kurulu Tüzüğü olarak isimlendirilir: 

 

 

BİRİNCİ KISIM 

Genel Kurallar 

Tefsir 2. Bu Tüzükte metin başka türlü gerektirmedikçe; 

 

 

31/2009 

57/2011 

1/2012 

38/2015 

 “Bakanlık” Maliye işleriyle görevli Bakanlığı anlatır. 

 “Ceza Bildirim Formu”, Denetçiler tarafından denetlenen Şans Oyunu Salonuna, 

denetim sonrasında tebliğ edilen belgeyi anlatır. 

 “Denetçi”, Yasa kapsamında öngörülen denetimleri yapmakla görevlendirilen 

Şans Oyunları Kurulu üyeleri, Maliye işleriyle görevli Bakanlık görevlilerini 

anlatır.  

  “Daire”, Devlet Emlak ve Malzeme Dairesi’ni anlatır.  
2.A.E.181/2026  “Depo” Şans Oyunu Salonu İşletmecisine ait, yedek ve/veya Şans Oyunu 

Salonunda kullanılmayan Şans Oyunu Masası ve/veya Şans Oyunu Makinesi 

ve/veya aksamlarının muhafaza edildiği yerleri anlatır. 

 “Kumar Mesleği İcra İşletmecilik İzni", Yasanın Geçici 1. maddesi ile hak sahibi 

olan işletmecileri anlatır. 

  “Şans Oyunları Kurulu”, Yasanın 34’üncü maddesi uyarınca oluşturulan Şans 

Oyunları Kurulunu anlatır.  

 “Şans Oyunu Salonu”; Kumar oynamak için bulundurulan, işletilen veya 

kullanılan yerleri içerir ve bir yer sadece bir defa kumar oynamak için kullanılsa 

dahi, o yer, kumar oynamak için kullanılan bir yer sayılır.  

 "Şans Oyunu Salonu İzni", Yasanın 6’ncı ve 7’nci maddelerindeki koşulları 

sağlayarak turistik tesisinde şans oyunu salonuna sahip olmayı anlatır.  

  “Şans Oyunu Salonu Ruhsatı”, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti sınırları 

içerisinde, Bakanlar Kurulu kararyla uygun görülen tüzel kişilere verilen Şans 

Oyunu Salonu açma ve çalıştırma iznini anlatır.  

  “Şans Oyunu Salonu İşletmecilik Ruhsatı”, Şans Oyunu Salonu İznini elinde 

bulunduran tüzel kişilerden, Şans Oyunu Salonunun içinde bulunduğu tüm tesisi 

kiralayarak, Bakanlar Kurulu kararı ile uygun görülen tüzel kişilere verilen Şans 

Oyunu Salonu açma ve çalıştırma iznini anlatır.  

 "Yasa", Şans Oyunları Yasasını anlatır. 

   

Amaç 

31/2009 

57/2011 

1/2012 

38/2015 

 

 

 

3. Bu Tüzüğün amacı, Şans Oyunları Yasası uyarınca Daire’ye verilen yetki ve 

görevlerin içeriğini belirlemek, denetim, teknik denetim, Personel Lisans 

Belgeleri, Danışma Kurulu ve Şans Oyunları Kurulu’nun görev yetki ve 

sorumlulukları ile uygulanacak kuralları ve esasları düzenlemektir. 
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Kapsam  4. Bu Tüzük, Şans Oyunu Salonu İzni , Şans Oyunu Salonu Ruhsatı, Şans Oyunu 

Salonu İşletmecilik Ruhsatı ve Kumar Mesleği İcra İşletmecilik İzni alan tüzel 

kişilerin direktörlerini, hissedarları ile bu kurumlara bağlı çalışan her türlü 

elemanı, Yasa ve bu Tüzük altında görev yapacak kamu görevlileri ile Şans 

Oyunları Kurulu ve Danışma Kurulu üyelerini kapsar. 

   

İKİNCİ KISIM 

Şans Oyunları Kurulu ve Danışma Kurulunun Oluşumu, 

Çalışma Usul ve Esasları 

 

Şans  

Oyunları Kurulunun 

Oluşumu 

5. (1) Şans Oyunları Kurulu, aşağıdaki bentlerde belirtilen şekilde bir 

Başkan ve altı üyeden oluşur;  

  (A) Devlet Emlak ve Malzeme Dairesi Müdürü Şans Oyunları 

Kurulun doğal üyesi ve Başkanıdır (Başkan),  

   (B) Gelir ve Vergi Dairesi Müdürü veya Yönetici Hizmetler 

Sınıfından bir temsilci(Üye)  

   (C) Çalışma Dairesi Müdürü veya Yönetici Hizmetler 

Sınıfından bir temsilci (Üye),  

   (Ç) Turizm Planlama Dairesi Müdürü veya Yönetici Hizmetler 

Sınıfından bir temsilci (Üye), 

   (D) Polis Genel Müdürlüğünün Yönetici Hizmetler Sınıfından 

bir temsilci (Üye),  

   (E) Bakanlar Kurulunca görevlendirilecek Kıbrıs Türk Otelciler 

Birliği tarafından önerilecek üç adaydan biri (Üye),  

   (F) Bakanlar Kurulunca görevlendirilecek Casino işletmecileri 

Birliği tarafından önerilecek iki adaydan biri (Üye), 

 

  (2) Üye değişiklikleri veya üye boşalmalarında, yukarıdaki (1)’inci 

fıkrada belirtilen mevkilerden Şans Oyunları Kuruluna atama 

yapılır veya Şans Oyunları Kurulu üyelikleri doldurulur. 

Şans  

Oyunları Kurulunun  

Çalışma  

Usul ve  

Esasları  

6. (1) (A) Şans Oyunları Kurul; Maliye işleriyle Görevli Bakanlığa 

karşı sorumludur ve Tüzüğün 5’inci maddesine göre oluşur. 

  (B) Şans Oyunları Kurul, üye tamsayısının yarıdan bir 

fazlasının katılımı ile toplanır. İlk toplantıda yetersayısı 

bulunamadığı takdirde, toplantı yarım saat sonraya 

ertelenir. Ertelemeden sonra ise çoğunluk bulunup 

bulunmadığına bakılmaksızın hazır bulunanlar ile toplantı 

yapılır. Şans Oyunları Kurulu, kendi arasında As Başkanını 

seçer. 

  (2) Şans Oyunları Kurul, en az ayda bir kez Başkanın çağrısı üzerine 

toplanır. Toplantılara Başkanın yokluğunda As Başkan başkanlık 

eder. Üst üste üç toplantıya izinsiz veya özürsüz katılmayan ve/veya 

bir yılda beş defadan çok mazeretli olarak katılmayan üyenin Şans 

Oyunları Kurul üyeliği sona erer ve sona eren, üyelik Tüzüğün 

5’inci maddesi uyarınca tamamlanır. 

  (3) Şans Oyunları Kurulunda toplantı yeter sayısı üçtür. Kararlar hazır 

bulunanların salt çoğunluğuyla alınır.  

   Ancak, oyların eşitliği halinde sadece Başkanın ayırt edici oy hakkı 

vardır. Başkanın oylamada bulunmaması halinde As Başkan 

toplantıya Başkanlık eder. 

  (4) Daire Müdürü bir personelini Kurula sekreterlik yapmak üzere 

görevlendirir. 
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Danışma Kurulunun 

Oluşumu,  

Çalışma  

Usul ve  

Esasları ve Görevleri 

7. (1) Danışma Kurulu aşağıdaki bentlerde belirtilen şekilde bir başkan ve 

dört üyeden oluşur: 

  (A) Devlet Emlak Malzeme Dairesi temsilcisi Danışma 

Kurulunun doğal başkanıdır, (Başkan)  

  (B) Turizm işleri ile görevli Bakanlık temsilcisi, (Üye)  

  (C) Casino İşletmecileri Birliği temsilcisi, (Üye)  

  (Ç) Kıbrıs Türk Otelciler Birliği temsilcisi, (Üye)  

   (D) Kıbrıs Türk Turizm ve Seyahat Acenteleri Birliği temsilcisi, 

(Üye) 

 

  (2) Danışma Kurulu, Başkan tarafından yapılan çağrı üzerine toplanır. 

Danışma Kurulu üye tamsayısının yarıdan bir fazlasının katılımı ile 

toplantı yapabilir. Danışma Kurulu kendi arasında As Başkanını 

seçer. Üst üste üç kez toplantıya katılmayan üyenin üyeliğidüşer. 

 

  (3) Danışma Kurulunun karar alabilmesi için, toplantıda hazır 

bulunanların salt çoğunluğu dikkate alınır. Oyların eşitliği halinde, 

toplantıya başkanlık edenin oyu ayırt edici oy olarak kabul edilir. 

Başkanın oylamada bulunmaması halinde As Başkan toplantıya 

Başkanlık eder. 

 

  (4) Danışma Kurulu, Şans Oyunları Kurulu’na karşı sorumludur. 

Alınan kararlar Şans Oyunları Kurulu’na öneri niteliğindedir. 

 

  (5) (A) Danışma Kurulu Şans Oyunu Salonlarının ülke ekonomisine 

ve turizmine getiri ve götürülerini değerlendirir görüş 

önerileri sunar.  

   (B) Şans Oyunları Kurulu’nun talebi üzerine, istenilen konularda 

araştırma yapar, araştırma sonuçlarını, görüş ve önerileriyle 

birlikte Şans Oyunları Kurulu’na raporla sunar.  

     

ÜÇÜNCÜ KISIM 

Personel Lisans Belgesi 

 

Personel  

Lisans  

Belgesi 

8. (1) Daire, Şans Oyunu Salonlarında çalışan tüm Personele Lisans 

Belgesi verir. Lisans belgesi almadan yapılan istihdamlar gayri 

yasal kabul edilir. Yalan ve/veya yanlış beyan ile lisans belgesi 

çıkaran veya Personel Lisans Belgesi olmayan personel çalıştıran 

Şans Oyunu Salonlarına Yasa’nın 37’nci maddesi uyarınca cezai 

işlem uygulanır. 

 

  (2) Şans Oyunu Salonlarında çalışabilecek personel aşağıdaki bentlerde 

belirtilenlerdendir; 

   (A) Yönetici Personel ve Yurtdışı Müşteri Temsilcileri; 

    (a) Yurt Dışı Müşteri Temsilcileri.  

    (b) Müdür, Müdür Yardımcıları, Koordinatörler. 

   (B) Teknik Personel, 

    (a) Canlı Oyun Bölümü Çalışanı (Kurpiyer, Dealer, 

Inspector gibi),  

    (b) Kamera Bölümü Çalışanı,  

    (c) Kasa Bölümü Çalışanı,  

    (ç) Slot Bölümü Çalışanı,  

    (d) Betting Bölümü Çalışanı (Book Maker gibi),  

    (e) Muhasebe-Mali İşler Bölümü Çalışanı,  
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   (f) Halkla ilişkiler veya İnsan Kaynakları Bölümü 

Çalışanı(Resepsiyonist, Operasyon Memuru, Müşteri 

Temsilcisi gibi),  

    (g) Bilgi İşlem (İT) Bölümü Çalışanı,  

    (h) Tüm Bölüm Şefleri,  

    (i) İdari İşler Bölümü Çalışanı (Personel İşleri, Satın 

Alma ve SatışPazarlama, Kontrolcü gibi), 

   (C) Vasıfsız Personel; 

    (a) Temizlik işleri Bölümü Çalışanı,  

    (b) Bar Bölümü Çalışanı (Barmen, Kokteylci gibi),  

 

 

   (c) Mutfak Çalışanı (Bulaşıkçı, Aşçı, Komi, Garson, 

Yiyecek tedarikçisi gibi),  

    (ç) Hizmet Bölümü Çalışanı (Şoför, Vale, Bahçıvanlar, 

Güvenlik, Portörgibi),  

    (d) Eğlence Bölümü Çalışanı (Müzisyen, Fotoğrafçı gibi),  

    (e) Teknik Bölümü Çalışanı (Mekanik, Elektrik gibi),  

    (f) Geri Hizmet Bölümü Çalışanı (Bakıcı, Kuaför, 

Kaynakçı, Boyacı, Depocu gibi) 

      

2(1).A.E.586/2025  (3) Şans Oyunu Ruhsatı sahibi veya Şans Oyunu Salonu İzin sahibi 

veya Şans Oyunu Salonu İşletmecisi veya Kumar Mesleği İcra 

İşletmecilik İzni alan tüzel kişiler, tüm çalışanları için; 

   (A) Bu Tüzüğe ekli Cetvel II'de yer alan Şans Oyunları Salonu 

personel listesini ve yukarıdaki (2)'nci fıkrada belirtilen 

kişilere yine bu Tüzüğe ekli Cetvel I'de yer alan Şans 

Oyunları Salonu Personel Lisans Belgesi müracaat formunu 

doldurarak Daireye bildirir ve başvuruda bulunur. 

   (B) Personel lisans belgeleri için müracaatlar çevrimiçi (online) 

olarak da yapılabilir. 

2(2).A.E.586/2025  (4) (A) Daire tarafından verilecek Personel Lisans Belgesi süresi bir 

yıllıktır ve Personel Lisans Belgesi Daire tarafından ve/veya 

çevrimiçi (online) başvurunun uygun bulunması halinde 

sistem tarafından düzenlenir. 

   (B) (a) Personel Lisans Belgesi ücrete tabidir ve bu ücretin 

ödenmesi personelin kendi sorumluluğundadır. 

    (b) Bir yıllık Personel Lisans Belgesi ücreti; 

     (i) Yukarıdaki (1)’inci fıkranın (A) bendinde 

belirtilenler için 200.-€(iki Yüz Euro) ancak 

Yurt Dışı Müşteri Temsilcileri için yıllık 

1,000.-€ (Bin Euro)’dur,  

     (ii)  Yukarıdaki (1)’inci fıkranın (B) bendinde 

belirtilenler için 100.-€(Yüz Euro),  

     (iii)  Yukarıdaki (1)’inci fıkranın (C) bendinde 

belirtilenler için 50.-€(Elli Euro) ’dur.  

   (C) Bakanlar Kurulu yukarıdaki (b) bendinde belirtilen ücreti her 

yıl %10(yüzde on) oranını aşmamak kaydı ile arttırabilir.  

   Ancak bu rakam her hâlükârda yıllık Lisans harcının iki 

katını aşamaz. 

 

63/2006 

25/2012 

22/2015 

6/2016 

 (5) Yabancıların Çalışma izinleri Yasası kapsamında çalışma izni 

ve/veya ön izni almayan yabancı uyruklu personele lisans belgesi 

verilmez 
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  (6) Çalışma Dairesince başka bir Şans Oyunu Salonuna transferi uygun 

görülen Personel Lisans Belgesine sahip personelin, Personel 

Lisans Belgesinin geçerli olduğu süre içerisinde farklı bir Şans 

Oyunu Salonuna geçerken yeni Personel Lisans Belgesi çıkartması 

zorunlu değildir. Lisans süresi dolmamış Personel Lisans 

Belgesinin geriye kalan süresi için yeni “Personel Lisans Belgesi” 

düzenlenirse ücret alınmaz. 

2(3).A.E.586/2025  (7) Personel Lisans Belgesinin, Bakanlık Denetçilerinin talebi 

durumunda personel tarafından ibraz edilmesi zorunludur. 

  (8) Şans Oyunu Salonu Ruhsatı sahibi veya Şans Oyunu Salonu 

İşletmecilik Ruhsatı Sahibi veya Şans Oyunu Salonu İşletmecisi 

veya Kumar Mesleği İcra İşletmecilik İzni alan tüzel kişi 

personeliyle ilgili personel, lisans belgesi almak için bu Tüzüğe ekli 

Cetvel I'de yer alan Şans Oyunu Salonu Personel Lisans Belgesi 

müracaat formunu eksiksiz olarak doldurmak ve aşağıdaki bentlerde 

belirtilen belgelerle birlikte Daireye sunmak zorundadır: 

   (A) Personel Lisans Belgesi alacak personelin; 

    (a) Pasaport veya kimlik kartı fotokopisini,  

    (b) Bir adet resmini,  

    (c) Çalıştığı Şans Oyunu Salonu Ruhsatı sahibi veya Şans 

OyunuSalonu İşletmecilik Ruhsatı Sahibi veya Şans 

Oyunu Salonuİşletmecisi veya Kumar Mesleği İcra 

İşletmecilik izni alan tüzel kişi ve çalışan arasında 

yapılmış olan ücret, çalışmasüresi ve yapılacak işi 

açıkça belirten iş akdininfotokopisini,  

    (ç) Yabancı uyruklu personel için çalışma izni ve/veya ön 

iznin fotokopisini, 

3.A.E.181/2026    (d) Şans Oyunu Salonlarında çalışacak, Yönetici Personel 

ve Yurtdışı Müşteri Temsilcileri ve Teknik Personel,  

Affa uğramış olsa dahi, Kuzey Kıbrıs Türk 

Cumhuriyeti içinde veya dışında, yüz kızartıcı suçtan, 

para aklamak, terör suçu veya terör örgütlerine 

finansman sağlamak, insan kaçakçılığı ve insan ticareti 

ve göçmen kaçakçılığı, yasadışı uyuşturucu madde ve 

psikotrop madde kaçakçılığı, yasadışı silah kaçakçılığı, 

yolsuzluk ve rüşvet, dolandırıcılık, sahtekarlık, sahte 

para, cinayet, adam kaçırma, yasadışı alıkoymak ve 

rehin almak ve hırsızlık, vergi kaçakçılığı, vergi suçu, 

hileli iflas, bilgi sızdırma ve piyasa su istimali suçları, 

organize suç gruplarına dahil olmak ve haraç toplama 

suçları sebebiyle iki yıldan fazla hapis cezası 

gerektiren bir suçtan hüküm giymiş olmadığına dair ve 

kasten adam öldürme veya öldürmeye teşebbüs etme; 

ırza geçme veya geçmeye teşebbüs etme; hırsızlık, 

rüşvet alma veya verme gibi yüz kızartıcı suçlardan 

birinden hüküm giymiş olmadığına dair Polis Genel 

Müdürlüğünden veya yabancı uyrukluların kendi 

ülkelerinin Savcılık ve/veya Polis Genel 

Müdürlüğünden alacakları onaylı İngilizce veya 

Türkçe karakter ve/veya sabıka kayıt belgelerini, 

gerekirse tercüme ettirip ülkelerindeki resmi 

kurumlarından onaylatarak,  Bakanlığa ibraz etmeleri 

zorunludur. 
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     Çalışma Ön İzni ile ülkeye giriş yaparak ilk kez Şans 

Oyunu Salonunda çalışacak olan personel kendi 

ülkelerinden son üç ay içerisinde alacakları karakter 

ve/veya sabıka belgesini daireye ibraz etmek 

zorundadırlar. Daha önce başka sektörlerde çalışmış 

ancak ilk kez Şans Oyunu Salonunda çalışacak olan 

personel ise Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Polis 

Genel Müdürlüğü’nden son üç ay içerisinde alacakları 

sabıka belgesini daireye ibraz etmek zorundadırlar. 

İbraz edilen Karakter ve/veya Sabıka Kayıt 

Belgelerinin doğruluğundan kendileri sorumludur. 

2(4).A.E.586/2025    (e) Çevrimiçi (online) sistemde başvurulması halinde 

yukarıdaki (d) alt bendinin sisteme eklenmesi 

zorunludur. Ayrıca Daire'nin isteyeceği tüm belgelerin 

sunulması zorunludur. 

 

   (B) Bu Tüzüğe ekli Cetvel I'de yer alan Şans Oyunları Salonu 

Personel Lisans Belgesi müracaat formu ile sunulacak olan 

bilgilerin herhangi birinin değişikliği durumunda yeni 

bilgileri en geç on beş gün içerisinde Daireye yazılı olarak 

bildirilir. 

 

  (9) Lisans süresi dolmadan, görev değişikliği olmaksızın, başka bir 

Şans Oyunu Salonuna geçildiği taktirde Lisans Belgesi geçerliliğini 

korur. 

 

  (10) (A) Personel Lisans Belgesi sahibi, Yasa’nın veya bu Tüzüğün 

herhangi bir kuralını ihlal etmesi durumunda Personel Lisans 

Belgesi Daire tarafından iptal edilebilir.  

   (B) Personel Lisans Belgesi sahibi, Personel Lisans Belgesiyle 

ilgili yanlış veya yanıltıcı bilgi verir veya Personel Lisans 

Belgesini aldıktan sonra, yukarıdaki (8)’inci fıkranın (A) 

bendinin (d) bendinde belirtilen niteliklere sahip olmadığı 

tespit edilirse, Personel Lisans Belgesi Daire tarafından iptal 

edilir.  

   (C) İptal edilen Personel Lisans Belgesi için herhangi bir ücret 

iadesi yapılmaz.  

   (D) Yukarıdaki (A) ve (B) bentleri uyarınca iptal edilen Personel 

Lisans Belgesinin Daireye en geç on beş gün içerisinde iade 

edilmesi zorunludur.  

 

  (11) Verilen Personel Lisans Belgesinin kaybolması durumunda en geç 

on beş gün içerisinde Şans Oyunu Salonunun Ruhsat sahibi veya 

Şans Oyunu Salonu İşletmecilik İzni sahibi veya Şans Oyunu 

Salonu işletmecisi veya Kumar Mesleği İcra İşletmecilik İzni alan 

tüzel kişi tarafından Daireye bildirimde bulunulması ve yeni belge 

talep edilmesi zorunludur. Kaybolan Personel Lisans Belgesinin 

yerine kopyası verilir. Kopya ücrete tabi olup, yukarıdaki (4)’üncü 

fıkranın (B) bendinde belirtilen ücretin beşte biri kadardır. 
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DÖRDÜNCÜ KISIM 

Denetçiler ile ilgili Kurallar, Denetim ve Teknik Denetim 

 

Denetçiler 

İle İlgili 

Kurallar 

9. (1) (A) Denetim için görevlendirilecek Bakanlık denetçilerine 

Daire tarafından Şans Oyunu Salonu Denetim Kartı verilir 

ve bu kart gerekli görüldüğü hallerde Bakanlık tarafından 

geri alınıp iptal edilebilir. Şans Oyunu Denetim kartı 

olmaksızın hiçbir Bakanlık görevlisi Şans Oyunu 

Salonlarına denetim amaçlı giremez ve denetim yapamaz. 

Şans Oyunu Salonu personelinin Şans Oyunu Salonu 

denetim kartına sahip Bakanlık denetçilerine her türlü hesap 

ve kayıtları göstermesi ve yardımcı olması zorunludur. 

 

  (2) Bakanlığın denetleme ile ilgili vereceği Şans Oyunu Salonu 

denetim kartları iki çeşittir. 

   (A) Şans Oyunları Kurulu üyelerinden oluşan denetçilerin sahip 

olduğu kart (A Tipi) ile Şans Oyunları Kurulu üyesi Yasa'da 

mevcut tüm kurallara uyulup uyulmadığı hususunda 

Yasa’nın 36’ıncı maddesinin (4)'üncü fıkrasında düzenlenen 

yetki çerçevesinde denetim yapma yetkisine sahiptir. 

31/2009  

58/2011  

1/2012  

38/2015  

4/2008  

73/2009 

  (B) Bakanlığa bağlı memurlardan oluşan denetçilerin sahip 

olduğu kart (Bakanlık Denetçisi) (B Tipi) ile Şans Oyunları 

Yasası ve Suç Gelirlerinin Aklanmasının Önlenmesi Yasası 

kurallarının uygulanıp uygulanmadığını ve/veya kurallara 

uyulup uyulmadığını , Şans Oyunları Salonlarının yasal 

mevzuat uyarınca çalışan personelini, ayrıca işletmecilerin 

hesaplarını ve her türlü kayıtlarını, Şans Oyunu Masalarını 

ve Şans Oyunu Makinelerini denetleme hakkına sahiptir. 

 

  (3) Görev süresi dolan veya emekliye ayrılan veya herhangi bir şekilde 

görevi sona eren denetim kartı sahibi denetçi on beş gün içinde 

kartını Daire Müdürlüğü'ne teslim etmek zorundadır. 

Denetim 10. (1) Denetim, Şans Oyunu Salonu Denetim Kartına sahip en az iki kişi 

tarafından yapılır ve; 

   (A) Denetçi, her denetim sonunda bir tutanak tutar. Gerekli 

görülmesi halinde tutanağı raporları ile birlikte Şans Oyunları 

Kuruluna sunar. 

   (B) Denetçi, gerek görüldüğü hallerde Polis Genel 

Müdürlüğünden yardım talep edebilir. 

  (2) (A) Denetçi, gerekli gördüğü takdirde Şans Oyunu Salonunun 

işleyişi ileilgili herhangi bir araç, mikroçip, kitap veya evrakı 

inceleyebilir, test edebilir veya gerekli bilgiyi not edebilir. 

   (B) Denetçi Şans Oyunu Salonuna ait kullanmaya müsait 

görmediği herhangi bir araç-gereci veya mikroçipi 

kullanımdan men edebilir.  

 

 

  (C) Salonun işleyişi ile ilgili herhangi bir şikayeti dinleyebilir ve 

uygun görürse inceleyebilir.  

4.A.E.181/2026 

 

 

  (Ç) Salonun açılışında veya kapanışında, Şans Oyunu Masası  

kurulurken, para veya fiş sayımı yapılırken veya Şans Oyunu 

makineleri açılıp sayım yapılırken salonda bulunabilir. 

 

 (3) Herhangi bir kişi görevini yerine getiren denetçiye denetim 

esnasında geçerli bir mazereti olmadan yardımcı olmaz veya engel 

çıkarırsa Yasa uyarınca suçlu kabul edilir. 
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 (4) Denetçi, Yasa ve bu Tüzük uyarınca yaptığı faaliyetleri Bakanlığa 

bağlı Daireye ve/veya Şans Oyunları Kuruluna rapor halinde sunar. 

4.(2).A.E.181/2026 

 

 

31/2009 

58/2011 

1/2012 

38/2015 

4/2008 

73/2009 

 

1/2024 

22/2025 

 (5) (A) Denetim sırasında Yasa’nın ve Suç Gelirlerinin Aklanmasının, 

Terörizmin Finansmanının ve Kitle İmha Silahlarının 

Yaygınlaşmasının Finansmanının Önlenmesi Yasası’nın 

herhangi bir maddesine aykırılığın tespit edilmesi durumunda 

denetçi iki kopyalı rapor hazırlayarak denetçi ve Şans Oyunu 

Salonu Ruhsat sahibi veya Şans Oyunu Salonu izin sahibi 

veya Şans Oyunu Salonu işletme sahibi veya Kumar Mesleği 

İcra İşletmecilik İzni alan tüzel kişi temsilcisi veya yönetici 

personel tarafından imzalanır. Şans Oyunu Salonu Ruhsat 

sahibi veya Şans Oyunu Salonu izin sahibi veya Şans Oyunu 

Salonu işletme sahibi veya Kumar Mesleği İcra İşletmecilik 

İzni alan tüzel kişi temsilcisi veya yönetici personel raporu 

imzalamazsa, Denetçilerin imzalayarak, mekana bırakacakları 

bu Tüzüğe ekli Cetvel III’te düzenlenen Ceza Bildirim Formu 

ve/veya çevrimiçi (online) sistem kullanarak düzenlenen Ceza 

Bildirim Formu tebliğ edilmiş belge olarak kabul edilir.  

Raporun bir kopyası ve bu Tüzüğe ekli Cetvel III’te 

düzenlenen Ceza Bildirim Formu ve/veya çevrimiçi (online) 

sistem kullanarak düzenlenen Ceza Bildirim Formu Şans 

Oyunu Salonuna, orjinali ise Bakanlıktaki ilgili Şans Oyunu 

Salonunun dosyasında muhafaza edilmek üzere Daireye teslim 

edilir. 

(B) Polis tarafından, Yasa’nın 15’inci maddesinin (1)’inci ve 

(2)’nci fıkralarına aykırılığın tespiti halinde Yasa’nın 37’nci 

maddesinin (2)’nci fıkrası uyarınca çevrimiçi (online) sistem 

kullanarak ve/veya bu Tüzüğe ekli Cetvel IV ve Cetvel V’te 

düzenlenen Ceza Bildirim formu çerçevesinde idari para 

cezası uygulanır. 

48/1977 

28/1985 

31/1988 

31/1991 

23/1997 

54/1999 

35/2005 

59/2010 

 (6) Rapor, para cezasını gerektiriyor ise, kesilen ceza yazılı olarak Şans 

Oyunu Salonu Ruhsatı sahibine veya Şans Oyunu Salonu izin 

sahibine veya Şans Oyunu Salonu işletme sahibine sahibi veya 

Kumar Mesleği İcra İşletmecilik İzni alan tüzel kişiveya temsilcisi 

veya yönetici personele tebliğ edilir. Para cezası bildirimin 

gerçekleştiği günkü tarihten başlayarak on beş iş günü içerisinde 

Daire veznesine ödenmelidir. Gecikmeli ödemelerde kesilen para 

cezası Kamu Alacaklarının Tahsili Usulü Yasası uyarınca tahsil 

edilir. 

Teknik 

Denetim 

11. (1) Daire, Şans Oyunu Salonlarında bulunan her türlü Şans Oyunu 

makinelerinin veya Şans Oyunu Masalarının ve diğer canlı 

oyunlarda kullanılan aletlerin teknik denetimlerinde IT 

teknolojisine (bilgi teknolojisine) dayalı bilgi, laboratuvar 

deneyimine sahip elemanları dıştan hizmet alımı şeklinde Şans 

Oyunu Salonlarına getirip denetleme yaptırabilir. 

  (2) (A) Yasa’nın 10’uncu maddesinin (3)'üncü fıkrası uyarınca, Şans 

Oyunu Ruhsatı alınması esnasında beyan edilen Şans Oyunu 

Salonundaki Şans Oyunu masası ve Şans Oyunu makinesi 

sayısının yıl içerisinde değişmesi durumunda Daireye 

bildirilmeli ve bildirim tarihinden itibarenpro-rata usulüne 

göre Yasa’nın 10’ncu maddesinin (3)’üncü fıkrasıuyarınca 

harç ödenmelidir. 
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   (B) Denetim sırasında, bildirilip harcı ödenen masa ve makine 

sayısıharicinde Şans Oyunu masası ve Şans Oyunu makinesi 

tespit edilmesi durumunda pro-rata usulü uygulanmadan, 

Yasa’nın 10’uncu maddesine göre yıllık harç alınır. 

5.A.E.181/2026 

 

 (3) Şans Oyunu Salonu Ruhsatı sahibi veya Şans Oyunu Salonu 

İşletmecisi ve Şans Oyunu Salonu İşletmecilik Ruhsatı Sahibi, Şans 

Oyunu Salonu içerisinde bulundurduğu Şans Oyunu Masa ve Şans 

Oyunu Makinesi sayısının %100 (yüzde yüz) kadarını depoda 

yedek olarak bulundurabilir. Şans Oyunu Salonu Ruhsatı sahibi 

deponun adresini, Şans Oyunu Salonu içerisinde ve/veya depoda 

bulundurduğu Şans Oyunu Masa ve Şans Oyunu Makinelerinin 

sayıları ile seri numaralarını Daire’ye yazılı olarak bildirmek, Şans 

Oyunu Salonu içerisine depodan transfer edilmek suretiyle 

eklenecek ve/veya çıkarılacak Şans Oyunu Masası ve/veya Şans 

Oyunu Makinesinin her birinin seri numaralarını Daire’ye 

bildirilmesi zorunludur. İlgili seri numaralarının talep edilmesi 

halinde Bakanlık Denetçilerinin denetimine sunulması zorunludur. 

        Ayrıca Şans Oyunu Salonunda bulunan Şans Oyunu Masası ve 

Şans Oyunu Makinesi sayılarında yapılacak her bir artırım veya 

azaltma talebinde, hangi seri numaralı Şans Oyunu Makinelerinin 

ve eğer varsa Şans Oyunu Masalarının seri numaralarının depodan 

Şans Oyunu Salonuna veya Şans Oyunu Salonundan depoya 

yapılması istenen değişikliğin gösterileceği bir belgenin hem 

elektronik hem de yazılı olarak Daire’ye sunulması zorunludur. 

5.A.E.181/2026 

 

 

31/2009 

58/2011 

1/2012 

38/2015 

4/2008 

73/2009 

 

1/2024 

22/2025 

 (4) Şans Oyunu Salonu bilgisayarında Yasa ve/veya Suç Gelirlerinin 

Aklanmasının, Terörizmin Finansmanının Ve Kitle İmha 

Silahlarının Yaygınlaşmasının Finansmanının Önlenmesi Yasası 

gereği tutulması gereken müşteri bilgileri ve mali hususlara ilişkin 

tüm bilgiler detaylı olarak tutulur ve sürekli olarak güncellenir. Bu 

bilgiler ile bunlarla ilgili her türlü ortamdaki kayıtlar ve bunlara 

ulaşmak için gerekli tüm bilgi ve şifreler, Denetçilere veya Suç 

Gelirlerinin Aklanmasının, Terörizmin Finansmanının Ve Kitle 

İmha Silahlarının Yaygınlaşmasının Finansmanının Önlenmesi 

Yasası uyarınca denetime gelen yetkililere, istenmesi durumunda 

derhal verilir. Bu kapsamdaki bilgilerin muhafazası en az Suç 

Gelirlerinin Aklanmasının, Terörizmin Finansmanının Ve Kitle 

İmha Silahlarının Yaygınlaşmasının Finansmanının Önlenmesi 

Yasası’ndaki süre kadar olmalıdır. 

BEŞİNCİ KISIM 

Son Kurallar 

Yürürlükten 

Kaldırma 

13.04.2011 

R.G.63 

Ek III 

A.E.206 

12.5.2011 

R.G.75 

Ek III 

A.E.253 

 

 

12. Bu Tüzüğün yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak Teknik Denetim, Personel 

Lisans Belgeleri, Şans Oyunları Kurulu ve Danışma Kurulu Tüzüğü, konu 

Tüzük kurallarınca yapılan işlemlere halel gelmeksizin yürürlükten 

kaldırılır. 
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Yürütme  

Yetkisi 

13. Bu Tüzük, Bakanlar Kurulu adına Maliye işleriyle görevli Bakanlık 

tarafından yürütülür. 

   

Yürürlüğe 

Giriş 

14. Bu Tüzük, Resmi Gazetede yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe 

girer. 
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CETVEL I 

(8‘inci Madde) 

 

ŞANS OYUNU SALONU 

PERSONEL LİSANS BELGESİ 

MÜRACAAT FORMU 

 

 

 

ÇALIŞTIĞI/ÇALIŞTIRACAĞI YER :.............................................................................. 

ADI-SOYADI :.............................................................................. 

UYRUĞU :.............................................................................. 

PASAPORT VEYA KİMLİK NO :.............................................................................. 

CİNSİYETİ :.............................................................................. 

YAŞI :.............................................................................. 

LİSANS NO :.............................................................................. 

İKAMET ETTİĞİ YER (ADRES) :.............................................................................. 

GSM NO-TEL NO :.............................................................................. 

İRTİBAT YAKINI :.............................................................................. 

TELEFON NO :.............................................................................. 

ÇALIŞMA BELGESİ NO :.............................................................................. 

GÖREVİ :.............................................................................. 

LİSANS SÜRESİ :.............................................................................. 

LİSANS BEDELİ :.............................................................................. 

  

  

  

  

Personelin İmzası Şans Oyun Salonu Ruhsatı 

   veya İşletme İzin Sahibinin İmza ve Mühürü 

  

 

 

https://mevzuat.gov.ct.tr/


Merkezi Mevzuat Dairesi 

https://mevzuat.gov.ct.tr/ 

Tel: 227 17 01 

 

12 

  

II.CETVEL 

(8‘inci Madde) 

 

ŞANS OYUNU SALONU 

 

PERSONEL LİSTESİ 

 

 

 

 

 

SIRA 

NO 

 

ADI 

 

SOYADI 

 

UYRUĞU 

 

PASAPORT, 

KİMLİK NO 

 

GÖREVİ 

 

LİSANS 

NO 

 

LİSANS 

BAŞLANGIÇ 
TARİHİ 

 

LİSANS 

BİTİŞ 
TARİHİ 

 

İŞE 

BAŞLAM 
TARİHİ 

 

ÜCRET 
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3.A.E.586/2025 
  

CETVEL III 

(10‘uncu MADDE) 

Seri No:............................. 

 

   

31/2009 Sayılı Şans Oyunları Yasası’nın 37.Maddesi Tahtında  

Ceza Bildirim Formu 

 

DENETLENEN                       TARİH 

Şans Oyunu   :......................................................                                                                      ......./....../......... 

Salonu 

                          
Denetim Saati :...................................................... 

 
DENETİM KONUSU YASA MADDELERİ 

 
14.Madde  Fişlerin Değerlendirilmesi 15(6).  

Madde 

  Şans Oyunu Salonu Giriş ve 

        Kayıt 

    

16.Madde  Kayıt Tutma 19. Madde   İstihdam 

    

22.Madde  Personel Lisans Belgeleri 

      Şans Oyunları  

      Mekanı 

23. Madde   Çalışma Saatleri 

24(3).Madde 

    

 

AÇIKLAMA : ……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………… 

 
Ödemelerin tebliğ tarihinden itibaren, en geç onbeş iş günü içerisinde Devlet Emlak ve Malzeme Dairesi veznesine 

yapılması zorunludur. Kesilen para cezası, Kamu Alacaklarının Tahsili Usulü Yasası uyarınca tahsil edilir. 

 
DENETİM VE TEBLİĞ EDEN GÖREVLİ DENETİMDE HAZIR BULUNAN VE TEBLİĞ ALAN GÖREVLİ: 

       
ADI-SOYADI KİMLİK NO İMZA  ADI-SOYADI KİMLİK NO    İMZA 

1-     1-   

2-     2-   

3-     3-   

 

Mühür  

 
Not:Yukarıda bizler adı, soyadı ve imzası bulunan Müfettiş ve/veya Maliye Memuru ve/veya Denetçiler adı geçen işyerinnde 

yapmış olduğumuz denetlemede işbu Ceza Bildirim Formunda gösterilen eksiklikleri işyeri sorumlusu veya yetkilisine şifayen 

bildirip belgeyi imza etmesini talep etmiş olmamıza rağmen işbu belge konu kişi tarafından imzalanmayı red edilmiş olup adı 

geçen işyeri yetkilisi veya kişiye bırakılmak suretiyle işbu CEZA BİLDİRİM FORMU tebliğ edilmiştir. 

    

Tarih 

Yer 

Ad-Soyadı 

İmza  

Ad-Soyadı 

İmza  

Ad-Soyadı 

İmza  
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4.(2).A.E.181/2026 

 

 
CETVEL IV 

(10’uncu Madde) 

 

SERİ NO:…………….. 

 

KUZEY KIBRIS TÜRK CUMHURİYETİ 

POLİS GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

 

İDARİ PARA CEZASI İHBARNAMESİ 

Şans Oyunları Yasası’nın aşağıda belirtilen madde kurallarına aykırı hareket ettiğiniz tespit edilmiş 

olup, mezkur Yasa’nın 37 ve geçici 4.Maddesi uyarınca aleyhinize idari para cezası kesilmiştir. 

 

Suçu İşleyen İşletmenin Adı:…………………………………………………………………… 

Suçun İşlendiği Tesisin Adı:…………………………………………………………………… 

Bulunduğu Yer:…………………………………………………………………………………. 

Suç Tarihi:…………………………………………………………………………..................... 

M.Ş. Numarası:…………………………………………………………………………………. 

İzin Geçerlilik Tarihleri:………………………………………………………………………... 

 

İLGİLİ 

MADDE 

FIKRA BENT SUÇUN NEVİ CEZA  

MİKTARI 

     

 

1) Tebliğ Eden:     Tebliğ Edilen: 

1) Adı Soyadı:……………….................................. Adı Soyadı:…………………………….. 

Ünvanı:………………………………………… Kimlik/Pas No:…………………..…….. 

İmza:…………………………………………… Adres:…………………………………... 

     Görev Yeri:,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,..  Tel No:…………………………………. 

                                                                                    İmza:……………………………………. 

Tebliğ Edildiği Tarih:……./……../20…. 

 

NOTLAR : Yasa’nın 37’nci maddesinin (1)’inci, (2)’nci, (3)’üncü fıkraları uyarınca; 

1-   Kesilen idari para cezası tebliğ tarihinden itibaren  15 (on beş) gün içerisinde Gelir ve Vergi Dairesi 

gelirler veznesine ödenir. 

2-  Ödenmeyen cezalar, ceza miktarı  1 (bir) kat artırılırak ödeme süresi 15 (on beş) gün daha uzatılırak 

Gelir ve Vergi Dairesi gelirler veznesine ödenir. 

3-  Artırılmış para cezasının ikinci 15 (on beş) gün yani toplam 30 gün içerisinde ödenmemesi halinde, 

cezalar artırılmış hali ile Kamu Alacaklarının Tahsili Usulü Yasası uyarınca tahsil edilir. 

 

 

 

https://mevzuat.gov.ct.tr/


Merkezi Mevzuat Dairesi 

https://mevzuat.gov.ct.tr/ 

Tel: 227 17 01 

 

15 

4.(2).A.E.181/2026 

 

 

CETVEL V 

(10’uncu Madde) 

 

SERİ NO:…………….. 

 

KUZEY KIBRIS TÜRK CUMHURİYETİ 

POLİS GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

 

İDARİ PARA CEZASI İHBARNAMESİ 

Şans Oyunları Yasası’nın aşağıda belirtilen madde kurallarına aykırı hareket ettiğiniz tespit edilmiş 

olup, mezkur Yasa’nın 37’nci Maddesi uyarınca aleyhinize idari para cezası kesilmiştir. 

 

Kontrol Edilen İşletmenin Adı:…………………………………………………………………. 

Tesisin Adı:…..…………………………………………………………………………………. 

Suç Tarihi:…………………………………………………………………………..................... 

İLGİLİ 

MADDE 

FIKRA BEND SUÇUN NEVİ CEZA MİKTARI 

     

 

1) Tebliğ Eden:                                    Suçu İşleyenin: 

1) Adı Soyadı:……………….................................. Adı Soyadı:…………………………….. 

Ünvanı:………………………………………… Kimlik/Pas No:…………………..…….. 

İmza:………………………………………….. Adres:…………………………………... 

     Görev Yeri:,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,   Tel No:…………………………………. 

                                                                                   İmza:……………………………………. 

Tebliğ Edildiği Tarih:……./……../20…. 

 

NOTLAR : Yasa’nın 37’nci maddesinin (1)’inci, (2)’nci, (3)’üncü fıkraları uyarınca ; 

1- Kesilen idari para cezası tebliğ tarihinden itibaren  15 (on beş) gün içerisinde Gelir ve Vergi Dairesi 

gelirler veznesine ödenir. 

2-  Ödenmeyen cezalar ,ceza miktarı 1 (bir) kat artırılırak ödeme süresi  15 (on beş) gün daha uzatılırak 

Gelir ve Vergi Dairesi gelirler veznesine ödenir. 

3-  Artırılmış para cezasının ikinci 15 (on beş) gün yani toplam 30 gün içerisinde ödenmemesi halinde, 

cezalar artırılmış hali ile Kamu Alacaklarının Tahsili Usulü Yasası uyarınca tahsil edilir. 

 

https://mevzuat.gov.ct.tr/

