SUC GELIRLERININ AKLANMASININ, TERORIZMIN FINANSMANININ VE KITLE iIMHA
SILAHLARININ YAYGINLASMASININ FINANSMANININ ONLENMESI YASASI
(1/2024 ve 22/2025 Sayili Yasalar)

Madde 38 ve 42 Altinda Yapilan Tizik

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu, Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin, Terdrizmin
Finansmanmin ve Kitle Imha Silahlarmin Yayginlasmasmin Finansmanmm Onlenmesi Yasasi'nin
38’inci maddesinin (4)’Uncu fikrasinin ve 42’nci maddesinin (6)’nc1 fikrasmin kendisine vermis
oldugu yetkiye dayanarak asagidaki Tiiziigli yapar:

Kisa Isim 1. Bu Tuzik, Uyum Gorevlileri ve Uyum Gorevlisi Yardimcilarinin
Calisma, Usul ve Esaslari ile Egitim Yikimliligi Tizigi olarak
isimlendirilir.

BIRINCI KISIM

Genel Kurallar

Tefsir Bu Tuzik’de metin baska tiirlii gerektirmedikge;
“Bakan”, Para, Kambiyo ve Inkisaf Sandig: Isleri Dairesi’nin bagli
bulundugu Bakani anlatir.
“Bakanlik”, Para, Kambiyo ve Inkisaf Sandig1 Isleri Dairesi’nin bagl
bulundugu Bakanlig1 anlatir.
62/2017 “Banka”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bankacilik Yasasi
22/2020 uyarinca faaliyet gosteren Bankalar ile Uluslararasi Bankacilik
41/2008 Birimleri Yasasi uyarinca faaliyet gosteren Birimleri anlatir.
33/2009
44/2011
1/2024 “Birim”, Yasanin 45’inci maddesi uyarinca olusturulan ve Daire
22/2025 altinda gorev yapan ve sug geliri aklama veya terérizmin finansmani
veya kitle imha silahlarinin yayginlagsmasmin finansmani siiphesi
tastyan durumlarda bilgi almak, talep etmek, analiz etmek ve yetkili
makamlara bilgi vermekten sorumlu Mali Bilgi Edinme Birimi
(MABEB)’ni anlatir.
“Daire”, Para, Kambiyo ve Inkisaf Sandig1 isleri Dairesi’ni anlatir.
1/2024 “Finansal Kurulus”, Yasanin 10’uncu maddesinde belirtilen
22/2025 kuruluslar: anlatur.
1/2024 “Uyum Gorevlisi”’, Yasanin 38’inci maddesinin (1)’inci fikrasi
22/2025 uyarinca yiikiimliller tarafindan atanan ve bu Yasanin 6ngordiigii
sekilde, su¢ geliri aklama, terérizmin finansmani veya kitle imha
silahlarinin  yayginlagsmasinin finansmaninin 6nlenmesi amactyla
alman tedbirlerin uygulanmasi i¢in olusturulan kurum politika ve
prosedirlerinin  koordinasyonundan  ve  siipheli  islemlerin
bildiriminden sorumlu olan kisiyi anlatr.
“Ust Yonetim”, kurum veya kurulus veya tiizel kisinin sug geliri
aklama veya terorizmin finansmani veya kitle imha silahlarinin
yaygmlagmasinin finansmani risklerine maruz kalmasi ile ilgili
yeterli bilgisi olan ve kurum veya kurulus veya tiizel kisinin riske
girmesini etkileyen kararlar verebilecek konuma sahip olan st diizey
yOneticiyi anlatir.
1/2024 “Yetkili Denetim Makamlar1”, Yasanin 43’lincii maddesinde
22/2025 belirtilen denetim makamlarmi anlatir.



1/2024 “Yikiimliler”, Yasanin 12’nci maddesinde belirtilen gercek veya

22/2025 tlzel kisileri anlatir.
1/2024 “Yasa”, Su¢ Gelirlerinin Aklanmasimin, Terdrizmin Finansmaninin
22/2025 ve Kitle Imha Silahlarmin Yaygmlasmasinm Finansmanmin

Onlenmesi Yasasi’n1 anlatir.

Amag 3. Bu TUziigiin amaci, uyum gorevlisi ve uyum gorevlisi yardimcist
atanmasi, nitelikleri ve gorev ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslar ile
egitim yikimliliigii yerine getirilirken uygulanacak usul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam 4, Bu Tiiziik kurallari, Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin, Terdrizmin
1/2024 Finansmanmin  ve Kitle Imha  Silahlarmin  Yaygmlasmasinin
22/2025 Finansmaninin Onlenmesi Yasasi tahtindaki yiikiimliiler ile atanan uyum

gorevlilerini ve uyum gorevlisi yardimcilarini kapsamaktadir.

IKINCI KISIM
Uyum Gorevlisi ve Uyum Gorevlisi Yardimeist Atanmasina Iliskin Kurallar

Uyum Gorevlisi ve 5. (1) Tizel kisi yikimlilerin uyum goérevlisi ve uyum gorevlisi
Uyum Gorevlisi yardimcist atamasi zorunludur. Gergek kisi yiikiimlilerde ise
Yardimcis1 Atanmasina yukimlunin bizzat kendisi uyum gorevlisidir.
Iliskin Kurallar
(2) Uyum gorevlisi ve uyum gorevlisi yardimcisinda aranan sart ve
1/2024 nitelikler Yasanin 38’inci maddesinin (1)’inci fikrasimnin (A),
22/2025 (B) ve (C) bendlerinde belirtilmistir.

(3) Uyum gorevlisi, satis ve pazarlamayla ilgili olmamak sartiyla,
bu Tizigin 7’nci  maddesindeki gorev, yetki ve
sorumluluklarin1 aksatmayacak sekilde bagka gorevleri de
yerine getirebilir.

(4) Tizel kisi yikiimlilerde uyum gorevlisi ve uyum gorevlisi
yardimcist bu Tiiziiglin 7°nci maddesinde sayilan gorev, yetki
ve sorumluluklardan miistereken sorumludurlar.

Uyum Gorevlisi ve 6. Yukimlulerin, Yasa ve bu Tiziik haricinde tabi olduklar1 diger
Uyum Gorevlisi yasalarn veya diger yasalarmn altinda diizenlenen mevzuatin, uyum
Yardimeis1 Atama Ile gOrevlisi ve uyum gorevlisi yardimcist atanmasma dair 6zel kosullar
Iigili Ozel Kosullara icermesi halinde, bu 6zel kosullarin da yerine getirilmesi zorunludur.
Iliskin Kurallar
1/2024

22/2025

UCUNCU KISIM

Uyum Gérevlisi ve Uyum Gorevlisi Yardimeisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarma iliskin Kurallar
Uyum Gorevlisi ve 7. (1) Uyum gorevlisi ve uyum gorevlisi yardimcisinin gorev, yetki
Uyum Gorevlisi ve sorumluluklar1 sunlardir;
Yardimcisinin Gorev, (A) Yikimliniin, Yasa ve Yasa tahtinda ¢ikarilan mevzuata
Yetki ve uyumunu saglamak amaciyla gerekli ¢alismalar1 yapmak
Sorumluluklarma (bir sistem kurulmasini, ¢alistiritlmasini ve gelistirilmesini
[liskin Kurallar saglamak ve tist yonetime bu sistemin gelistirilmesi igin
1/2024 tavsiyelerde bulunmak) ve Birim ile gerekli iletisim ve

22/2025 koordinasyonu saglamak,



1/2024
22/2025

1/2024
22/2025

1/2024
22/2025

)

©)

(4)

()

(B) Kurum politikast ve prosediirlerini olusturmak ve kurum
politikalarmni iist ydonetimin onayina sunmak,

(C) Izleme ve kontrol politikalarmi olusturmak ve buna
iligkin faaliyetleri yiirlitmek,

(C) Zamaninda ve etkili raporlama yaparak bilgi ve belgelerin
Birime zamaninda teslimini saglamak,

(D) Sug geliri aklama, terorizmin finansmani ve kitle imha
silahlarinin yayginlasmasinmn finansmaninin énlenmesine
yonelik bilisim teknolojisi (BT) destegi olusturmak ve
gelistirme islerine katilmak,

(E) Bu maddenin (6)’nc1 fikrasindaki misteri tani prensibi
incelemelerini periyodik olarak gergeklestirmek,

(F) Suc geliri aklama, terérizmin finansmani ve kitle imha
silahlarinin yaygmnlagsmasinin finansmaninin énlenmesine
yonelik egitim programimna iliskin ¢aligmalarint st
yonetimin onaymma sunmak ve onaylanan egitim
programinin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak,

(G) Ig denetim ve egitim faaliyetlerine iliskin bilgi ve
istatistikleri dizenli olarak tutmak ve bunlar1 Yasada
belirtilen siirede Birime géndermek,

(G) Kendisine iletilen veya kendisinin tespit ettigi siipheli
olabilecek islemler hakkinda yetki ve imkanlari
Olclsiinde arastirma yaparak edindigi bilgi ve bulgulari
degerlendirmek ve siipheli olduguna karar verdigi
islemleri Birime bildirmek,

(H) Siipheli islem bildirimlerinin ve ilgili diger hususlarin
gizliliginin saglanmasina yonelik gerekli tedbirleri almak,

Birim ile gerekli iletisim ve koordinasyonun saglanmasi
kapsaminda Yasanin 28’inci maddesi kurallar1 uyarinca
yukiimliilerin Birime bilgi ve belge verme yikiimliligi uyum
gorevlisi ve uyum gorevlisi yardimcisi vasitasiyla yerine
getirilir. Kendisinden bilgi ve belge talep edilen yukiumli, s6z
konusu bilgi ve belgeleri dogru ve cksiksiz olarak Birim
tarafindan belirlenen slrede, kendisine bildirilen usul ve
yonteme uygun sekilde vermek zorundadir.

Uyum gorevlisi ve uyum gorevlisi yardimcisi, gorev ve

sorumluluklarmi yerine getirirken iyi niyetli, makul ve diiriist

bir sekilde, tarafsiz ve bagimsiz bir irade ile hareket etmek
zorundadir.

Ust Yonetim, uyum gorevlisinin ve uyum gorevlisi

yardimcisinin bagimsiz bir irade ile karar verebilecek, yukimli

blnyesindeki tim bollimlerden kendi gorev alani ile ilgili her
tarlt bilgi ve belgeyi talep edebilecek ve bunlara zamaninda
erigebilecek yetkiye haiz olmasini saglar.

Uyum gorevlisi ve uyum gorevlisi yardimcisi periyodik miisteri

tant prensibi incelemelerini  gerceklestirirken, Yasada

sayilanlara ilaveten asagida belirtilenlere de 0zen gostermek
zorundadir:

(A) Uluslararast kuruluslar tarafindan riskli oldugu kabul
edilen Ulkelerin yurttaslari, kurulu sirketleri ve mali
kuruluslari ile ilgili yapilan islemlere iligkin, miisterinin
bilgisini yeniden taramak,

(B) Onemli degisiklikler yapilip yapilmadigmi tespit etmek
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(6)

()

(8)

icin; miisterinin kisisel bilgilerini igeren kimlik kart1 veya
pasaportu ile ikamet belgesini veya miisterinin tiizel kisi
olmasi1 halinde sirket onay belgelerini yeniden gozden
gecirmek,

(C) Onemli bir degisiklik olmasi durumunda (farkli bir
ikamet {ilkesi) o misteri i¢in, riski yeniden
degerlendirmek ve yeniden uygulamak,

(C) Her bir misterinin bilinen meslegi ve profiline uygun
gerceklestirilen islemler disinda yapilan iglemleri yeniden
g6zden gecirmek.

Uyum gorevlisi ve uyum gorevlisi yardimcisi periyodik miisteri

tan1 prensibi incelemelerini azami olarak asagidaki siklikla

gerceklestirir.

(A) Yiksek riskli miisterilerin periyodik miisterini tani
incelemelerini her 6-12 ayda bir,

(B) Orta riskli misterilerin periyodik miisterini tan
incelemelerini her 12-24 ayda bir,

(C) Disik riskli miisterilerin  periyodik miisterini tani
incelemelerini her 24-36 ayda bir.

Yiiksek Risk teskil eden miisteriler ve islem siniflar1 sunlardir:

(A) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde ikamet etmeyen
miisteriler.

(B) Yatrim fonu portfoyli veya trustlar ve benzeri yasal
olusumlar.

(C) Hamiline yazili hisseleri olan sirketler.

(C) Sirketin faaliyet alanina bakildiginda, olagandis1 veya asir1
derecede karmasik miilkiyet yapisi olan tiizel kisiler.

(D) Nakit akis1 yogun olan is yerleri.

(E) Bankalar ve finansal kuruluslar ile miisterileri arasindaki
cografi mesafeden dolay1r agiklanamayan ve olagandisi
kosullarda yiiriitiilen is iliskileri.

(F) Uluslararast kuruluslar tarafindan alinmis yaptirim,
ambargo ve benzeri dnlemlere tabi olan veya yolsuzluk
veya baska suc¢ faaliyetleri acisindan yiiksek risk
seviyelerinin goriildiigii tilkelerden gelen miisteriler.

(G) iliskili olmayan iigiincii kisilerden alman 6demeler.

(G) Siyasi ve/veya niifuz sahibi kisiler.

(H) Kripto varlik hizmet saglayicilari, kripto varlik ihraggilar
ve emanet clizdani hizmet saglayicilari.

Disiik ve Orta Riskli miisteri ve islemlere iliskin

degerlendirmeler, uyum gorevlisi ve uyum gorevlisi yardimcisi

tarafindan, yiiksek risk tasiyan miisteri ve islemler haricinde
kalan riskleri degerlendirme boyutlarma gore ve alacaklari

Onlemlere iliskin degerlendirmelerine gore siniflandirilir.

DORDUNCU KISIM

Uyum Gorevlisi ve Uyum Gorevlisi Yardimcismin Bildirilmesine Iliskin Kurallar

Uyum Gorevlisi ve 8. (1)
Uyum Gorevlisi

Yardimcisinin

Bildirimine Iliskin

Kurallar

Uyum gorevlisi ve uyum gorevlisi yardimcisinin, Yasanin
38’inci maddesinin (1)’inci fikrasinda aranan nitelikleri
tasidiklarini tevsik eden, sabika kaydi, arsiv kaydi, diploma ve
talep edilmesi halinde diger tim bilgi ve belgelerini Birime
bildirmeleri zorunludur. Yapilan bildirimde uyum gorevlisi ve
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1/2024

uyum gorevlisi yardimcist olarak atanan kisilerin iletisim
bilgilerine de (Telefon, faks, e-posta vb.) yer verilmesi
zorunludur.

Yuktmldler, uyum gorevlisi ve uyum gorevlisi yardimcisina
iliskin yukaridaki (1)’inci fikrada istenen bilgileri, Yasanin
38’inci maddesinin (3)’tincii  fikrasinda belirtilen kurallar
cercevesinde ve bu Tizlge ekli EK1 ve EK2’de yer alan
formlar1 doldurarak Birime gonderir.

Yukumluler, faaliyete gecilmesinden itibaren en ge¢ on (10)
gun igerisinde uyum gorevlisi ve uyum gorevlisi yardimcisini
atayarak Birime bildirmek zorundadir.

Yukimliler, uyum gorevlisi ve uyum gorevlisi yardimcisinin
Yasanin 38’inci maddesinin (1)’inci fikrasinda aranan sart ve
nitelikleri kaybetmesi veya bu sart ve niteliklere haiz
olmadiginin sonradan anlasilmasi veya gorevinden ayrilmasi
hallerinden herhangi birinin olusmasi1 halinde, gérevden ayrilig
tarihinden itibaren bes (5) gin icinde Birime gerekgesi ile
birlikte yazili olarak bildirmek ve bu Tiiziigiin 5’inci maddesi
hiikiimlerine gore ayrilis tarihinden itibaren en ge¢ on (10) giin
icinde yeni atama yapmak ve Birime bildirmek zorundadir.

BESINCI KISIM

Egitim Yiikiimliiliigiine iliskin Kurallar

22/2025
(2)
1/2024
22/2025
®3)
1/2024 4)
22/2025
Egitim Politikasina 9. (O
[liskin Kurallar
1/2024 2
22/2025

Egitim Faaliyetlerine 10. (1)
Iliskin Kurallar

)

©)

Yukidmluler,  kurum  politikas1  kapsaminda,  egitim
faaliyetlerinin isleyisi, gergeklestirilmesinden kimlerin sorumlu
olacagi, egitim faaliyetlerine katilacak personelin ve egiticilerin
belirlenmesi, yetistirilmesi ve egitim yontemleri gibi hususlari
icerecek bir egitim politikasi olusturur.

Egitim politikasinin amaci, Yasa ve Yasa tahtinda ¢ikarilan
tuziklerle getirilen yiikiimliliiklere uyumun saglanmasi,
personelin kurum politikas1 ve prosediirleri ile risk temelli
yaklasim konularinda sorumluluk bilincinin artirilarak bir
kurum Kkaltlri  olusturulmast ve personelin  bilgilerinin
guncellenmesidir.

Yukamldler, sug geliri aklama veya terérizmin finansmani veya
kitle imha silahlarinin  yayginlagsmasmin finansmaninin
onlenmesine yonelik igletme biiyiikliiklerine, is hacimlerine ve
degisen kosullara uyumlu olacak sekilde egitim faaliyetlerini
yiirlitmek zorundadir.

Egitim faaliyetleri uyum gorevlisi ve/veya uyum gorevlisi
yardimcist  gozetiminde ve koordinasyonunda yurutdlir.
Yikiimliler egitim faaliyetlerini bu Tiziiglin 9’uncu
maddesinde belirtilen konular1 igcerecek sekilde ve yillik egitim
programi dahilinde yiiriitiir. Egitim programi uyum gorevlisi
ve/veya uyum gorevlisi yardimeisi tarafindan ilgili bélimlerin
de katilimiyla hazirlanir. Egitim programmin etkin bir sekilde
uygulanmasi uyum gorevlisi ve/veya uyum gorevlisi yardimcisi
tarafindan gozetilir.

Egitim faaliyetleri, 6lgme ve degerlendirme sonuglarina gore
ilgili bolumlerin de katilimiyla gézden gegirilir ve ihtiyaca gore
dizenli araliklarla tekrarlanir.



Egitim Konularina
[liskin Kurallar

1/2024
22/2025

Egitim Sonuglarmnin
Bildirimine Iliskin
Kurallar

1/2024
22/2025

Birim Tarafindan
Diizenlenecek Egitim
Faaliyetlerine Iliskin
Kurallar

1/2024
22/2025

11.

12.

13.

(4)

Yikimliler, egitim faaliyetlerinin kurum geneline yayilmasini
temin edecek sekilde; seminer ve paneller diizenlenmesi,
calisma gruplar1 olugturulmasi, egitim faaliyetlerinde gorsel ve
isitsel materyallerin kullanilmasi, internet iizerinden calisan
bilgisayar  destekli egitim  programlar1 gibi  egitim
yOntemlerinden yararlanir.

Yiikiimliiler tarafindan personele verilecek egitimler asgari diizeyde;

(1)

)

©)

(4)
()
(6)

Su¢ geliri aklama, terorizmin finansmani1 ve kitle imha
silahlarmm yaygmlagmasmin finansmaninin  6nlenmesine
yonelik kavramlar,

Su¢ geliri aklama, terérizmin finansmanit ve kitle imha

silahlarmin yaygmlasmasinin finansmani asamalari, yontemleri

ve bu konuda 6rnek olay caligsmalari,

Su¢ geliri aklama, terérizmin finansmani ve Kkitle imha

silahlarinin yayginlasmasmin finansmaninin 6nlenmesi ile ilgili

mevzuat,

Risk alanlari,

Kurum politikas1 ve prosediirleri,

Yasa ve ilgili mevzuat cercevesinde;

(A) Misterinin taninmasi ve kimlik tespitine iliskin esaslar,

(B) Siipheli islem bildirimine iliskin esaslar,

(C) Muhafaza ve ibraz yiikiimliligi,

(C) Bilgi ve belge verme yiikiimliiliigi,

(D) Ydulkumluliklere uyulmamasi halinde uygulanacak
yaptirimlar,

(E) Suc geliri aklama, terérizmin finansmani ve kitle imha
silahlarmin yaygmlagmasinin finansmanmin 6nlenmesine
yonelik miicadele alaninda uluslararasi diizenlemeler,

konularini igerir.

Yiikiimliiler, uyguladiklar1 egitim faaliyetlerine iliskin;

(1)
)
®3)
(4)
()

(6)
(1
(8)

Egitim tarihleri,

Egitim verilen bolge veya ilge,

Egitim yontemi,

Toplam egitim saati,

Egitim verilen personelin sayis1 ve toplam personel sayisina
orani,

Egitim verilen personelin bolim ve linvanlarina gore dagilim,
Egitimin igerigi,

Egiticilerin Unvan1 ve uzmanlik alanlari,

ile ilgili bilgi ve istatistikleri, Yasanm 42’nci maddesinin (5)’inci
fikrasinda belirtilen strede uyum gorevlisi ve/veya uyum gorevlisi
yardimcisi vasitasiyla Birime bildirirler.

1)

)

Birim, ylikiimli c¢alisanlarmmn egitimi amaciyla, egitim
faaliyetleri diizenlemeye, internet {izerinden ¢alisan bilgisayar
destekli uzaktan egitim programlar1 olusturmaya ve ylikiimlii
calisanlarmm bu programlara erisimini saglayacak tedbirler
almaya yetkilidir.

Birim ve/veya yetkili denetim makamlari, Yasanmn 42’nci
maddesinin  (1)’inci  fikrasinda  belirtilen  ylikiimliilerin
calisanlarma yonelik diizenledikleri egitim programma katki
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saglayabilir veya yilikiimliler i¢cin egitim seminerleri
diizenleyebilir. Birim, diizenledigi egitim seminerleri ile ilgili
egitim sertifikas1 vermeye yetkilidir.

ALTINCI KISIM
Son Kurallar

14. Bu Tizigun yiirtrlige girdigi tarihten baslayarak Su¢ Gelirlerinin
Aklanmasmin  Onlenmesi Yasast Uyum Gorevlileri ile ilgili Usul ve
Esaslar Tebligi, bu Tuziuk altinda yapilan islemlere halel gelmeksizin
yururlukten kaldirilir.

15. Bu Tiiziik, Bakanlik tarafindan ydratalur.

16. Bu Tiziikk, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten baslayarak
ylriirliige girer.



Ek- 1
(Madde 8(2))

Maliye Bakanlig1 vl
Para, Kambiyo ve Inkisaf Sandig1 Isleri Dairesi
Lefkosa.

Konu: Uyum Gorevlisi ve Uyum Gorevlisi Yardimcisinin Atanmasi Hk.

......................................................................... olarak yiikiimli sayildigimiz 1/2024 sayili Sug
Gelirlerinin Aklanmasmin, Terdrizmin Finansmanmin ve Kitle Imha Silahlarinmn Yayginlagsmasmin
Finansmanmin Onlenmesi Yasasi’nin 12°nci maddesi uyarinca uyum gérevlisi ve uyum gorevlisi
yardimcist atama zorunlulugumuz bulunmaktadir.

Ilgili yasa geregi sirketimizin uyum gorevlisi ve uyum gorevlisi yardimcisi isim ve iletisim bilgileri
ile gonderimlerde kullanilacak bilgisayarm IP numarasi asagida verilmistir.

Uyum Gorevlisi

Isim-Soyisim
Gorevi

Is Telefonu
Cep Telefonu
E-Posta Adresi
Kimlik Tara
Kimlik No

Uyum Gorevlisi Yardimcisi

Isim-Soyisim
Gorevi

Is Telefonu
Cep Telefonu
E-Posta Adresi
Kimlik Tara
Kimlik No

Gonderimlerde kullanilacak bilgisayarin IP numarast: Imza ve Miihiir

Bilgilerinize saygilarimizla arz ederiz.



Ek-2
(Madde 8(2))

1. Uyum Gorevlisi ve Uyum Gorevlisi Yardimeisina Yonelik Bilgiler:

1.1 Uygunluga ve Diiriistliige Yonelik Bilgiler

basvuru formuna ekleyin.

Bu sorulardan herhangi birine cevabiniz EVET ise, tiim ayrintilart uyum gorevlisi

ve/veya uyum gorevlisi yardimcist tarafindan imzalanmis ayri bir belgede belirtin ve

Sorular

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’'nde veya bagka bir iilkede, son
bes yil icerisinde hakkimizda; affa ugramis ve/veya sabika kaydi
silinmis olsa bile, taksirli veya dikkatsizlik ve tedbirsizlik
nedeniyle islenen suclar hari¢c olmak Uzere herhangi bir yasa
kuralina aykirilik nedeniyle bir yildan fazla hapis cezasina
carptirildiniz m1 ?

Bankalar ve/veya finansal kuruluslara iligskin diger yasa kurallarina
ve/veya suc geliri aklama veya terdrizmin finansmani veya Kkitle
imha silahlarmin yayginlasmasmin finansman ile ilgili suglardan
otirii hakkmizda cezai kovusturma veya kesinlesmis bir
mahkumiyet karar1 var m1 ?

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde veya bagka bir iilkede, son
bes yil icerisinde calistiginiz herhangi bir finansal kurum veya
hizmet sektorii kurulusu, hakkinizda sahtekarlik, ihmal, yetersizlik
veya kotu yonetim nedeniyle su¢ duyurusunda bulundu mu?

Bunun sonucunda su¢lu bulundunuz mu ?

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’'nde veya baska bir iilkede, son
bes yil igerisinde calistiginiz herhangi bir finansal kurum veya
hizmet sektorii kurulusunun Yetkili Denetim Makami, hakkinizda
sahtekarlik, ihmal, yetersizlik veya kot yonetim nedeniyle sug
duyurusunda bulundu mu ?

Bu kuruluslarda uyum gorevlisi veya yardimcisi olarak gorev

Evet Hayir
O O
O O
O O
O O
O O
O O



aldiniz m1 ?

7. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde veya baska bir iilkede, son [ ] []
bes yil igerisinde hakkinizda; mahkeme tarafindan herhangi bir
sirketin veya yasal olusumun yonetiminde gorev almaktan men

edildiniz mi ?

1.2 Ek Bilgiler:

Bu sorulardan herhangi birine cevabiniz EVET ise, tiim ayrintilart uyum gorevlisi
ve/veya uyum gorevlisi yardimcisi tarafindan imzalanmig ayri bir belgede belirtin ve

basvuru formuna ekleyin.

Sorular Evet Hayir
1. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde veya baska bir iilkede, yasal [ ] [

olarak tescil olmus, lisans almis herhangi bir ticaret, isletme veya

meslegi siirdiirmeye iliskin faaliyet hakkiniz kisitlandi m1 veya

reddedildi mi veya lisansiniz iptal edildi mi ?

2. Finansal hizmetler sektériinde faaliyet géstermeniz konusunda size [ ] []

bir yasaklama emri ¢ikarildi m1 ?

3.  Sug gelirlerinin aklanmasinin, terérizmin finansmanmin ve kitle [] []
imha silahlarinin yaygmlagsmasmin finansmanmin 6nlenmesi
kapsaminda uyum gorevlisi veya uyum gorevlisi yardimcisi olarak
daha dnce herhangi bir kurum veya bir sirkette ¢alistiniz m1 ?

4. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde veya baska bir iilkede, [ ] L]
herhangi bir davada aleyhinize verilen herhangi bir karar
(dolandiricilik, yanlis beyan veya sahtekarlik bulgusu dahil) oldu
mu veya su anda boyle bir karara yol agabilecek devam eden

herhangi bir dava var midir ?

5. Herhangi bir yasa veya mevzuat ve/veya davrams kurallarmm [ ] ]
ihlali konusunda bilerek veya ihmalkar bir sekilde baskalarina

yardim veya yataklik yaptiniz mi1 ?
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2.

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde veya baska bir iilkede,
herhangi bir yasal kurulus veya resmi kurulus tarafindan herhangi

bir sorusturma veya disiplin iglemine tabi tutuldunuz mu ?

Tasfiye olmus veya halen tasfiyesi devam eden finansal
kuruluslarda yonetim kurulu tiyeligi ile genel miidiirliik yaptiniz
m1 veya denetim ve yonetimde etkili olabilecek sekilde denetim ve
yonetim kurullarinda iiye belirleme imtiyazi veren pay sahipligi

oldu mu ?

Iyi  karakteriniz ve  diiriistliigiiniiziin  degerlendirilmesini
etkileyebilecek, Birimin dikkatine sunulmasi gereken herhangi bir

ek bilginiz var m1 ?

Uyum gorevlisinin ve uyum gorevlisi yardimcisinin yeterli ve uygun bilgi ve deneyimin

nasil kazanildigina iliskin ayrintih bilgi verin.

3. Uyum gorevlisinin ve uyum gorevlisi yardimcisinin bilgi ve deneyiminin kurum veya

sirket nazarinda tecrubesi:

11



Bilgi ve Deneyim kazanilan
Kurum (Uyum Gorevlisi
veya Uyum Gorevli | ise Baslama Tarihi | Aynldig Tarih
Yardimcis1 olarak gorev

alinan Kurum veya Sirket)

4, 4.1 istihdam gecmisi
Uyum gorevlisinin ve uyum gorevlisi yardimcismin deneyimine iliskin ayrintili bir 6z gegmis
hazirlanacaktir. Oz gegmis, uyum gérevlisinin ve uyum gérevlisi yardimcisinmn varsa énceki kurum

veya sirketler tarafindan saglanan gerekli deneyime sahip olundugunun ayrintisini da icermelidir.

4.2 Referanslar
Referans kisi(ler)in belirtilmesi ve varsa referans kisi(ler)in 6zellikle uyum gdrevlisinin ve

uyum gorevlisi yardimcisinin istihdam gecmisi hakkinda bilgi.

Referans Kisinin
Referans Kisinin ismi Cahstign Kurum Referans Kisinin Aciklamasi

veya Sirket
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5. Basvuru formuna uyum gorevlisinin veya uyum gorevli yardimcisimin kimlik belgesinin

onayh bir kopyas1 eklenmelidir.

TR = T N
(uyum gorevlisinin veya uyum gorevli yardimcisinin adi) bu formda verilen bilgilerin

dogru oldugunu beyan ederim.
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